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EVALUACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO
(de medio tiempo y tiempo completo) 2023

El periodo de evaluacion es del

- El personal debera autoevaluarse, respondiendo a todos los instrumentos que se presentan en el sistema; asimismo sera
evaluado por su jefe inmediato.

- En el Mérito Garza se reconoce a los administrativos y académicos con mejores resultados.

Evalua en tiempo y forma, juntos contribuiremos a la grandeza institucional.
La evaluacién nos haré excelentes®
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Audiencias e instrumentos
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- Cuestionario
institucional

- Autoevaluacion
institucional

- Autoevaluacion
institucional

- Gordon

- LIFO

- Kostick

- Cleaver

- Gordon

Jye Inmediato
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Difusion
2023

Pagina web

Radio UAEH

Correo electronico

Aviso incluido en la ndbmina digital, en el micrositio de la
Direccion de Administracion de Personal

Oficio a directivos de las Dependencias
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Instrumentos aplicados

2023

Personal administrativo 2023 (2,590)

Auto Jefe Gordon
Con evaluacién 793 761 704
Sin evaluacion 243 275 332
Total 1,036 1,036 1,036
Porcentaje evaluacion 76.54% 73.45% 67.95%
Auto Jefe Gordon | Cleaver | Kostick | Lifo
Con evaluacion 1,038 984 1,010 1,005 1,011 999
Sin evaluacién 261 315 289 294 288 300
Total 1,299 1,299 1,299 1,299 1,299 1,299
Porcentaje evaluacién | 79.90% | 75.75% | 77.75% | 77.37% | 77.83% |76.91%
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FORMACION EN RELACION AL PUESTO

CONOCIMIENTO DEL PUESTO

PRODUCTIVIDAD

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

GRADO DE SASTIFACCION

PROMEDIO TOTAL

|
0.00  1.00

Resultados generales
2023
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