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Liderazgo

Resumen: El trabajo de un lider es estimular y fortalecer las habilidades y capacidades de su
equipo de trabajo, para mejorar su potencial como emprendedor; empleando las nuevas
tecnologias de manera eficiente, asi ser lider es una persona innovadora en el trabajo en
equipo, toma de decisiones asertivas conscientes y proactivas dirigidas a la solucidon de
problemas de su entorno siempre fundamentados en un marco de valores y ética.

Palabras Clave: Liderazgo aplicado, proyecto, emprendedor, trabajo colaborativo.

Abstract: The job of a leader is to stimulate and strengthen the skills and abilities of his team,
to improve his potential as an entrepreneur; using new technologies efficiently, thus being a
leader is an innovative person in teamwork, making conscious and proactive assertive
decisions aimed at solving problems in their environment always based on a framework of
values and ethics.

Keywords: Applied leadership, project, entrepreneur, collaborative work.




Liderazgo

Objetivo: el alumno analiza la importancia del liderazgo aplicado, considera la elaboracion de
un proyecto productivo; para su aplicacion en la vida cotidiana en un ambiente de
aprendizaje auténomo y colaborativo.

Competencia: comunicacion:

4.3 Identifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones a partir de ellas.




Liderazgo

éQuién es un lider?
éUn lider nace o se hace?

Un lider es una persona
que influye sobre otra.

El Lider, ¢éNace o
se Hace?

¢Que es carisma?
Empoderamiento

Vision — Mision

PREPA
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Liderazgo aplicado

Inconforme

Propositivo .
Optimismo.
Compromiso.

Cultura.

Coherencia.

Incoherencia.




é¢Qué es liderazgo aplicado ?

*Si no hay accion no hay decision.

Un buen lider se Vision
compromete y compromete

a sus seguidores Mision

Lo cual significa, que debe escoger muy bien a su equipo de trabajo




Liderazgo aplicado en la educacion

Proyecto

Partir de una problematica.

Analizar las posibles soluciones.

Ver su factibilidad de operacion.

Proyecto: Esfuerzo por lograr un objetivo especifico, mediante una serie
especial de actividades interrelacionadas y utilizacidn eficiente de recursos.

Desarrollar proyectos de ciencia y tecnologia acordes a la problematica real
de nuestro pais que beneficien a la industria, al sector educativo y la sociedad
en general.




¢ Que se puede evaluar en un proyecto de concurso?




Proyecto ecoldgico

3eneﬁﬂos




ProyeCto Eleccion del equipo de Equipo de 4 a 5 integrantes

trabajo

Elegir un responsable para Nombre del lider del proyecto

(ofolo [T o Wa N TR Tl W o [T Nombre de los infegrantes del proyecto con sus respectivas
responsabilidades: Moderador, secretario, presidente o
lider.

Elaboracion de un cronograma de actividades.

Analizar la problemdtica a Reforestacion de las dreas verdes de un jardin de la calle:
resolver Localidad del alumno

Nombre del proyecto. Por ejemplo “Verde es vida”

Objetivo Por ejemplo: Reforestar un drea verde en el contexto del
alumno a través de los referentes tedricos de ecologia,
guimica y matematicas, para s el cuidado en su vida
cofidiana.

Por ejemplo: Es importante considerar que las dreas verdes
mitigan el calentamiento global, asi mismo ayudan a una
preservacion del espacio visual.

Marco teérico y contextual Se colocard el referente tedrico o sustento tedrico
Materiales a utilizar Enlistar los materiales o recursos

Procedimie Colocar paso a paso el proceso de la operatividad

Prototipo Colocar esquemas, dibujos o fotografias

o GOV GG [N T T e\ e [ [ B Elaborar un posible presupuesto para su puesta en marcha

Evidencias de elaboracion Colocar todas las evidencias del desarrollo u operatividad

B grafia Referentes tedricos en norma APA




Liderazgo aplicado

Proyecto: presenta 4 pasos principales

1 2
Idea Disefio
4 3
Evaluacion Ejecucion




4 ¢{QUE NECESITO
PARA

f COMENZAR?
y

- Reuniones

Liderazgo aplicado

éQuién es el lider el proyecto?

{COMO’
MONITOREAMOS
YCONTROLAMOS
ELTRABAIO?

o

documentacion del
Proyecto,
- Informes sobre el

cambio:




Liderazgo aplicado

LR POSIDIE OBTONT
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