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División de Administración y Finanzas 

Informe de actividades 2016 

 

Se obtuvieron recursos de los siguientes fondos y programas. 

 Fondo de Apoyo para el Saneamiento Financiero y para la Atención a 

Problemas Estructurales de las Universidades Públicas Estatales 2016, 

Modalidad A) Apoyo a Reformas Estructurales, $43,051,603.00 y Modalidad 

C) Saneamiento Financiero, $48,526,986.00 

 Fondo del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYT)  2016, 

$27,307,320.39 

 Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) 2016 Nivel Medio Superior, 

$1,835,729.46 

 Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) 2016 Nivel Superior, 

$47,470,202.72 

 Fondo para Fortalecer la Autonomía de Gestión en Planteles de Educación 

Media Superior (FFAGPEMS) 2016, $499,762.00 

 Fondo Concursable de Inversión en Infraestructura para Educación Media 

Superior (FCIIEMS) 2016, $3,292,623.00 

 Programa Expansión de la Educación Media Superior y Superior (ProExES) 

2016, $7,016,792.00 

 Programa Carrera Docente en Universidades Públicas Estatales 2016, 

$5,627,988.00 

 Programa de Apoyo al Desarrollo de la Educación Superior (PADES) 2016, 

$2,388,300.00 

 Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el tipo Superior 

(PRODEP) 2016, $19,053,420.00 

 Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) 2016, 

$43,729,259.00 

 Planeación Integral de la Educación Superior (PIDES) 2016, $4,000,000.00 

que en suma representan un importe de $253,799,985.57 
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Se recibió la revisión externa por parte de la Auditoría Superior de la Federación 

para la realización de la fiscalización de la Cuenta Pública correspondiente al 

ejercicio fiscal 2015 de los programas presupuestarios U006 Subsidios Federales 

para Organismos Descentralizados Estatales, U040 Programa de Carrera Docente 

(UPES), U067 Fondo para Elevar la Calidad de la Educación Superior, U079 

Programa de Expansión en la Oferta Educativa en Educación Media Superior y 

Superior, U081 Apoyos para el Saneamiento Financiero y la Atención a Problemas 

Estructurales de las UPES, S245 Programa de Fortalecimiento de la Calidad en 

Instituciones Educativas y S247  Programa para el Desarrollo Profesional Docente, 

la revisión federal resultó con un total de 19 observaciones aclaradas en su 

totalidad. 

 

Se atendió una solicitud de información por parte de la Auditoría Superior de la 

Federación, relacionada con la Auditoría número 1001 DS-GF denominada 

“Recursos del Fondo de Aportaciones Múltiples” (FAM), correspondiente al 

ejercicio fiscal 2015, con un total de 5 observaciones solventadas. 

 

Se dio respuesta a un requerimiento para la fiscalización a los recursos federales 

transferidos a la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo a través del Fondo 

de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF). 

 

Se revisó el requerimiento correspondiente a los reintegros realizados durante el 

proceso  de auditoría y posteriores a la revisión de la Cuenta Pública del periodo 

2008-2011 del Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM), resultando sin 

observaciones. 

 

La Auditoría Superior del Estado de Hidalgo practicó la Auditoría número 

ASEH/DGASP/54/UAEH/2015, de tipo Financiera, de Cumplimiento y de 

Inversiones Físicas, solventando la totalidad de las 24 observaciones realizadas. 
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Se atendió una invitación del Servicio de Administración Tributaria (SAT) para 

aclarar aspectos relacionados con el cumplimiento de obligaciones fiscales de los 

ejercicios 2013, 2014, 2015 y 2016, derivado del Programa de Vigilancia Profunda 

2016. 

 

Se recibió una visita domiciliaria del SAT para la revisión de operaciones con 

terceros. 

 

Estas revisiones permitieron evaluar los resultados de la gestión financiera; 

comprobar que la captación, administración, custodia, resguardo, manejo, ejercicio 

y aplicación de los fondos o recursos se ajustaron a la legalidad en apego a los 

criterios del presupuesto aprobado. 

 

En los meses de abril, julio y octubre de 2016 así como en el mes de enero de 

2017 se entregó a la Secretaría de Educación Pública la información de los 

programas a los que se destinan los recursos para el cumplimiento de metas, el 

costo de la plantilla del personal, el desglose del gasto corriente de operación, los 

estados financieros, el origen y la aplicación de recursos, así como la información 

de la matrícula escolar, correspondiente a las fracciones I, II, III, IV y V del Artículo 

42 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación ejercicio fiscal 2016. 

 

Se presentaron los Informes trimestrales del avance de gestión financiera, 

anexando los estados financieros, situación patrimonial, plantilla de personal y el 

informe de avance de gestión financiera de obras y acciones sociales autorizadas 

y ejercidas, dando cumplimiento al Artículo 9 de la Ley de la Auditoría Superior del 

Estado de Hidalgo. 

 

Se dio a conocer mensualmente en la revista Garceta y en la página web 

institucional el estado de situación financiera, estado de actividades, estado 

analítico del activo, estado de flujos de efectivo, estado de variaciones en la 
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Hacienda Pública, las notas a los estados financieros y el dictamen que expide el 

despacho de auditoría externa RC Proyecciones Fiscales, S.C. 

 

Se establecieron esquemas presupuestales y contables modernos, que han 

propiciado el desarrollo y fortalecimiento de los sistemas de información, mismos 

que han facilitado la fiscalización, la consolidación de la administración financiera y 

la generación de información financiera de manera armonizada, estas acciones 

permitieron cumplir con las necesidades de información establecidas en la Ley 

General de Contabilidad Gubernamental, así como con la transparencia y 

fiscalización de recursos, dando cumplimiento a las obligaciones de la conciliación 

de información contable y presupuestal, generación de cuenta pública, publicación 

de información por internet, entre otras.  

 

Administración de Personal 

Se contrataron 414 académicos por asignatura, 10 técnicos académicos de tiempo 

completo, 22 profesores investigadores y 51 administrativos. Con lo anterior, la 

Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo cuenta con una plantilla de 765 

profesores investigadores, de los cuales 470 cuentan con grado de doctor. 

 

Se otorgó el beneficio de la jubilación a 22 trabajadores académicos y 11 

administrativos. De manera extraordinaria, con la finalidad de que los trabajadores 

académicos en edad avanzada tuvieran la oportunidad de acceder a un retiro que 

garantice una subsistencia digna durante esa fase de su vida, la Universidad 

implementó por primera vez el Programa de Retiro Voluntario, beneficiando a 79 

trabajadores. 

 

Se presentaron los dictámenes de cumplimiento de obligaciones fiscales en 

materia de seguridad social y de pago de cuotas y entero de retenciones ante el 

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, ambos 

dictámenes resultaron con opinión favorable y sin salvedades. 
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Se impartieron 12 cursos de “Inducción a la vida laboral universitaria” a 284 

personas de nuevo ingreso en la Universidad. 

 

Se ofertaron 10 cursos de capacitación orientados al personal con funciones 

administrativas y de mantenimiento, así como mandos medios y superiores, 

siendo atendidas las necesidades de capacitación de 245 trabajadoras y 

trabajadores de la Universidad. 

 

En materia de seguridad y salud en el trabajo, se capacitó a 113 integrantes de las 

Comisiones de Seguridad e Higiene de la Universidad Autónoma del Estado de 

Hidalgo, mediante cursos de “Normas Oficiales Mexicanas en Materia de 

Seguridad”. 

 

Se impartieron 18 cursos sobre el funcionamiento de las Comisiones de Seguridad 

e Higiene a 238 miembros de las diversas comisiones en Escuelas e Institutos. 

 

Se puso en marcha el pilotaje del nuevo Sistema Universitario de Registro de 

Asistencia en la Dirección de Servicios Generales, el cual consta de un 

mecanismo para la autenticación biométrica de cada trabajador y la administración 

de la asistencia del personal a través de un sistema automatizado. Esta actividad 

representa un avance significativo que contribuye a fortalecer el Sistema 

Institucional de Información Administrativa (SIIA). 

 

Aplicación del Presupuesto 2016 

El presupuesto ejercido por función en el año de labores que se informa fue de 

$2,466,189,415.49, para docencia se destinaron $887,828,189.58 que representa 

el 36%, a investigación $542,561,671.41 que representa el 22%, para apoyo 

institucional $320,604,624.01 que representa el 13%, para apoyo académico 

$295,942,729.86 que significa el 12%, para operación y mantenimiento 

$197,295,153.24 que representa el 8%, a vinculación $147,971,364.93 que 

representa el 6% y a extensión $73,985,682.46 que representa el 3%. 
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En el año 2016 la Universidad ejerció un presupuesto de $2,466,189,415.49, del 

cual destinó para cada alumno un promedio de $64,976.00 

 

En el periodo que se informa la Universidad otorgó un total de 1,369 exenciones 

de pago de cuotas de licenciatura, bachillerato, idiomas, posgrado y cursos, por un 

importe de $1,775,098.00 

 

Adquisiciones de bienes y servicios 

La Dirección de Recursos Materiales dio cumplimiento al 100% de las compras, 

con base a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector 

Público, en 79 reuniones del Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y 

Servicios y 95 de la Comisión Gasto Financiamiento. 

 

Se realizaron adjudicaciones directas con recursos del fondo del Consejo Nacional 

de Ciencia y Tecnología (CONACYT), Fondo para Elevar la Calidad de la 

Educación Superior de las Universidades Públicas Estatales 2014 y 2015 

(FECESUPE), Estatal Genérico, Federal Genérico, Ingresos Propios Genérico, 

Ingresos Propios Autogenerados, Programa para el Desarrollo Profesional 

Docente 2016 (PRODEP), Programa de Fortalecimiento de la Calidad en 

Instituciones Educativas 2015 (PROFOCIE) y el Fondo para Fortalecer la 

Autonomía de Gestión en Planteles de Educación Media Superior 2016 

(FFAGPEMS), por un importe de $149,813,599.30, con la participación de 448 

proveedores. 

 

Se realizaron 16 convocatorias para invitación a cuando menos tres proveedores, 

de las cuales se derivaron 41 concursos, adjudicándose un total de 3,493 partidas 

con recursos de los fondos Federal Genérico y Estatal Genérico, con la 

participación de 140 proveedores por un importe de $33,695,050.29. 

 

Se llevaron a cabo 8 licitaciones Nacionales  y 11 Internacionales por un monto de 

$118,662,374.62  con la participación de 151 proveedores.  
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Las áreas beneficiadas fueron las Escuelas preparatorias, Escuelas superiores, 

Institutos y Direcciones. 

 

En cuanto a las requisiciones semestrales por partidas centralizadas se tuvieron 

ahorros por $1,980,665.17 y $1,772,728.72 en los periodos Enero-Junio y Julio-

Diciembre 2016 respectivamente, adjudicándose bajo la modalidad de invitación a 

cuando menos 3 proveedores. 

 

En el año 2016 se dieron de alta 14,000  bienes en los inventarios de la Institución. 

 

Servicios generales como apoyo a las funciones sustantivas y adjetivas 

 Se proporcionó mantenimiento general de electricidad y plomería al 65% de 

lo programado. 

 Se dio mantenimiento a 3 plantas de emergencia, 8 subestaciones  y  10 

sistemas de bombeo de agua. 

 Se proporcionó mantenimiento correctivo al 100% de lo solicitado. 

 Se apoyó el Festival Internacional de la Imagen (FINI) 2016, con la 

instalación de equipo y 65 servicios de transporte. 

 Se instalaron stands, carpas, alfombras, mobiliario, equipos y libros en la 

Feria Universitaria del Libro (FUL) 2016 y se proporcionaron 90 servicios de 

transporte. 

 Se colocaron carpas, mamparas, templetes y alumbrados en las Escuelas, 

Institutos y Dependencias Universitarias para la realización de eventos 

culturales, así como 1,606 servicios de transporte. 

 Se apoyó el Programa “Universitarios en Acción” en los municipios de 

Acaxochitlán, Zempoala, Metepec, Zimapán, Actopan, Cd. Sahagún, 

Tizayuca, Atotonilco de Tula, Tlahuelilpan, Santiago Tulantepec, Huejutla, 

Agua Blanca, Apan, Huasca, Tulancingo, Ixmiquilpan, Jacala, Zapotlán de 

Juárez, Tlaxcoapan, Huazalingo, Tepeji del Río, El Arenal, Yahualica, 

Tezontepec de Aldama, Tepeapulco, Tolcayuca, San Agustín Tlaxiaca, 
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Lolotla, Jaltocán, Pisa Flores, Atlapexco, Emiliano Zapata, Villa de 

Tezontepec y Mineral de chico. 

 Se pintó la Ciudad del Conocimiento, la Biblioteca Central, los Institutos de 

Ciencias Sociales y Humanidades, Ciencias de la Salud, Ciencias 

Económico Administrativas y Ciencias Agropecuarias, el Archivo General, la 

Escuela Superior de Tizayuca y el Polideportivo Universitario “Carlos 

Martínez Balmori”, a una superficie de 31,910 metros cuadrados. 

 Se pintaron 450 marcos de acero en la Ciudad del Conocimiento. 

 Se adecuó una aula en el Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades. 

 Se reparó la línea general de agua residual en la Ciudad del Conocimiento 

a través de procesos mecánicos, en 11 metros lineales. 

 


