Informe de actividades

Division de Administracion y Finanzas

Periodo Enero—Diciembre 2013

En el afio 2013 la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo logré un
incremento de $117,507,720.00 en el Subsidio Federal Irreductible Consolidado
para el ejercicio fiscal 2014, que representa un 11% mas que en el ejercicio 2013.
En relacion al Subsidio Estatal el incremento fue de $ 34,784,163.30, 11% mas

gue en el ejercicio 2013.

En el periodo que se informa se obtuvieron recursos de los siguientes fondos

concursables.

Fondo de Saneamiento Financiero de las Universidades Publicas Estatales
(UPE) por abajo de la media nacional en subsidio por alumno,
$43,855,154.00

Fondo para Elevar la Calidad de la Educacion Superior (FECES) de las
Universidades Publicas Estatales (UPE), $ 32,368,351.00

Fondo para la Atencién de Problemas Estructurales de las Universidades
Publicas Estatales (UPE), Modalidad A) Apoyo a Reformas Estructurales,
$47,287,000.00 y en la Modalidad B) Reconocimiento de Plantilla,
$2,174,153.78

Fondo para Ampliar y Diversificar la Oferta Educativa en Educacion
Superior (FADOEES), $ 26,681,398.00

Fondo de Aportaciones Multiples (FAM), $ 43,523,543.38

Fondo Concursable de Inversion en Infraestructura para Educacion Media
Superior (FCIIEMS), $ 18,000,000.00

Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente,
$10,877,833.00

Programa de Mejoramiento del Profesorado, PROMEP, $ 21,978,835.00



e Programa de Apoyo al Desarrollo de la Educaciéon Superior (PADES),
$1,687,496.63

e Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI), $50,808,875.00

e Recursos extraordinarios no regularizables, $ 100,000,000.00

e Recursos extraordinarios para apoyar la expansion de la oferta educativa
del tipo medio superior, $ 40,000,000.00

que en suma representan un importe de $ 395,719,096.63.

Se atendié una solicitud de informacion por parte del Gobierno del Estado de
Hidalgo, relacionada con la Auditoria al Fondo de Aportaciones Multiples (FAM),

correspondiente al ejercicio 2012.

En el marco del Programa Anual de Auditorias para la Fiscalizacion Superior de la
Cuenta Publica 2012, la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo atendi6 la
auditoria numero 700 denominada “Recursos Federales Transferidos para la
Educacién Superior de Calidad”, cuyo objetivo fue fiscalizar la gestion financiera
de los recursos federales transferidos a la institucion, verificando el cumplimiento

de lo establecido en el Convenio de Apoyo Financiero del ejercicio 2012.

Se entregben la Secretaria de Educacion Publica la informacién correspondiente a
las Fracciones I, IlI, Ill, IV y V del Articulo 43 del Decreto de Presupuestos de
Egresos de la Federacion 2013. Dicha informacién se integré de los Programas a
los que se destinan los recursos para el cumplimiento de metas, el Costo de la
plantilla del personal, el Desglose del gasto corriente de operacion, los Estados

financieros, origen y aplicacion de recursos asi como laMatricula escolar.

Se dio cumplimiento al Articulo 9 de la Ley de la Auditoria Superior del Estado de
Hidalgo, referente a la presentacion de los Informes Trimestrales del Avance de
Gestidn Financiera 2013, anexando los Estados financieros, Situacion patrimonial,
Plantilla de personal y el Informe de avance de gestion financiera de obras y

acciones sociales autorizadas y ejercidas.



Derivado de la reingenieria a los procesos del registro presupuestal y contable de
la institucién, la Direccién de Recursos Financieros implement6 un nuevo sistema
de cobro en las cajas universitarias, 1o que permitié automatizar la generacion de
las polizas de ingresos y cumplir con las necesidades de informacion establecidas

en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

El nuevo sistema de cobro también se incorporé en las Escuelas Superiores que
asi lo requirieron, permitiendo la descentralizaciéon en la prestacion de servicios
por parte de la Division de Administracién y Finanzas, para lo cual se capacité a
personal de las Escuelas Superiores de Tizayuca, Ciudad Sahagun, Tlahuelilpan,
Tepeji del Rio y Atotonilco de Tula, de las Escuelas Preparatorias Uno y Tres, del

Instituto de Artes y del Area Académica de Medicina.

Administracion de Personal

Se contrataron 84 nuevos profesores investigadores, 54 con grado de doctor y 30
con grado de maestria. Del total de profesores contratados 15 cuentan con
distincion ante el SNI (Sistema Nacional de Investigadores), uno cuenta con
reconocimiento como perfil deseable en el marco del PROMEP, y uno mas cuenta
con ambas distinciones. Se encuentran distribuidos de la siguiente manera: seis
en el Instituto de Ciencias Béasicas e Ingenieria, dos en el Instituto de Ciencias
Agropecuarias, tres en el Instituto de Ciencias Econdmico Administrativas, uno en
el Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades, uno en el Instituto de Ciencias de
la Salud, dos en la Escuela Superior de Tizayuca y dos en la Escuela Superior de

Ciudad Sahagun.

Respecto a la plantilla de personal administrativo se realizaron 58 contrataciones
entre plazas de nueva creacion y sustituciones, 6 trabajadores obtuvieron el

beneficio de la recategorizacion y 3 obtuvieron su base.



Las jubilaciones consistieron en 13 para el personal administrativo y 19 para el
personal académico, las cuales entraron en vigor a partir del 1 de enero y 21 de

mayo de 2013, respectivamente.

El 30 de septiembre se presentd ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, el
Dictamen del cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social
correspondiente al periodo 1 de enero al 31 de diciembre de 2012, con opinion

favorable del dictaminador.

Se presento ante la delegacion de Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores el Dictamen del cumplimiento de obligaciones patronales en
materia de pago de cuotas y entero de retenciones, correspondiente al periodo 1

de enero al 31 de diciembre de 2012, con opinién favorable del dictaminador.

A través del Programa de Capacitacion y Adiestramiento 2013, se beneficié a 84
trabajadores administrativos, quienes adquirieron y actualizaron sus conocimientos
en diversos oficios, 23 en electricidad; seis en soldadura; siete en jardineria; 16 en
carpinteria; nueve en plomeria; cuatro en conduccion de vehiculos oficiales; cuatro
en albaiiileria; cuatro en reparacién de motores a gasolina y 11 en instalaciéon
doméstica y mantenimiento de sistemas de gas, con lo que se consigue alcanzar
mayores niveles de calidad y productividad dentro de la institucion al contar con
personal debidamente calificado

En el mes de octubre se llevo a cabo la XXXIV Semana Estatal de Seguridad,
Higiene, Capacitacion y Productividad en el Trabajo 2013, donde la Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo fungié como sede de la clausura en el Instituto
de Ciencias de la Salud, contando con la participacion de los siguientes ponentes
de la propia Universidad: Ing. Victor Alvaro Francisco Cruz Ramirez, catedréatico
del Instituto de Ciencias Basicas e Ingenieria con la conferencia “Liderazgo vy
Seguridad”; Lic. Adrian Parada Herrera, Director de Proteccion Civil, con la platica

denominada “Sistema Universitario de Proteccion Civil”; Profr. Efrain Morales
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Zamora, instructor en la Direccion de Educacion y Promocién Deportiva, con el
taller sobre “Activacion Fisica”; el M.C. Ernesto Francisco Gonzalez Hernandez y
la Dra. Rocio Vargas Bravo, profesores pertenecientes al Area Académica de
Medicina, impartiendo una conferencia y un taller respectivamente sobre “Primeros

auxilios y reanimacion cardiopulmonar”.

Se conto con la presencia del Lic. José Ponce Sosa, Delegado Federal del Trabajo
en Hidalgo y el Lic. Noé Quiroz Rico, Director General del Trabajo y Prevision
Social, en representacion de la Lic. Mayka Ortega Eguiluz, Secretaria del Trabajo
y Prevision Social en el Estado de Hidalgo, teniendo un registro de 262 asistentes.

Como resultado de los trabajos entre la Universidad Autbnoma del Estado de
Hidalgo, el Instituto Mexicano del Seguro Social y la Delegacion Federal del
Trabajo en Hidalgo, el 13 de noviembre dio inicio el Diplomado en Seguridad y
Salud en el Trabajo como parte de las ofertas de la Universidad a través de la
Direccion de Educacion Continua, contando con 31 participantes de 15

dependencias publicas y privadas que integran la primera generacion.

Aplicacion del Presupuesto 2013

El presupuesto ejercido en el afio de labores que se informa fue de
$1,724,493,019.09, para docencia se destinaron $ 620,817,486.87 que representa
el 36%, a investigacion $379,388,464.20 que representa el 22%, para apoyo
institucional $224,184,092.48que representa el 13%, para apoyo académico
$206,939,162.29 que significa el 12%, para operacion y mantenimiento
$137,959,441.53 que representa el 8%, para vinculacion $103,469,581.15 que
representa el 6% y para extension $ 51,734,790.57 que representa el 3%.
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Fuente: Estados Financieros del mes de Diciembre de 2013

Tomando como referencia los Estados Financieros al mes de diciembre de 2013,
los subsidios recibidos del Gobierno Federal y Estatal se comportaron de la

siguiente manera.

Subsidio Total 2013

Ordinario S 1,253,668,187.99
Especifico S 218,648,597.21
Extraordinario S 127,086,156.00
Concursables S 81,710,705.78
Total $1,681,113,646.98

Al mes de diciembre se recibieron ministraciones por $1,681,113,646.98

provenientes del subsidio federal y estatal.
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Durante el ejercicio 2013, la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo ejercio
un presupuesto por $1,724,493,019.09, del cual se destind para cada alumno un
promedio de $ 48,744.79

Durante el afio 2013 la Universidad otorgo un total de 1,984 exenciones de pago
de cuotas de licenciatura, bachillerato, idiomas, posgrado y cursos, por un importe
de $ 2,915,420.00

Adquisiciones de bienes y servicios

Del Programa Anual de Adquisiciones 2013 por un importe de $159,355,493.29,
se dio cumplimiento a un 96.3% de las compras con base a la Ley de
Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico en 52 reuniones del
Subcomité de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios y 66 de la Comision
Gasto Financiamiento, quedando pendiente de adquirir el 3.7% que representa un
importe de $5,888,627.37, distribuido de la siguiente manera: PROMEP
$4,202,910.73, FECESUPE 2013 $ 1,606,886.64 y Fondo genérico $ 78,830.00



Se llevaron a cabo 19 Licitaciones Publicas de las cuales 8 fueron Internacionales
y 11 Nacionales, 64 Invitaciones a cuando menos tres proveedores y/o personas,

de las cuales 32 fueron con recursos federales y 32 con recursos estatales.

Se certificaron 18 personas de la Direccion de Recursos Materiales en el uso de la
plataforma COMPRANET, herramienta necesaria para llevar a cabo los

procedimientos de adquisiciones.

Se realizaron visitas a las Escuelas, Institutos y Dependencias de la Universidad
para verificar y actualizar el inventario de bienes a través del Sistema de Control

de Inventarios de la Direccidon de Recursos Materiales.

Servicios generales como apoyo a las funciones sustantivas y adjetivas
En el periodo enero - diciembre, se llevaron a cabo los siguientes servicios de
mantenimiento a la infraestructura universitaria.

e 703 servicios de mantenimiento general de electricidad y plomeria, que
corresponde al 90% de lo programado.

e 40 servicios de mantenimiento a plantas de emergencia y a 26 sistemas de
bombeo de agua.

e 779 servicios de mantenimiento correctivo.

e Se apoyod en el Festival Internacional de la Imagen (FINI) 2013, con 21
servicios de transporte, el montaje de la exposicion “El Pecado y las
Tentaciones de la Nueva Espafia” en el museo Casa Grande, asi como la
inauguracion de la misma.

e Se apoyo en la Feria Universitaria del Libro (FUL) 2013, con la instalacion
de stands, carpas, alfombras, mobiliario, equipo y libros, asi como 91
servicios de transporte.

e Se apoyo al CERI con la instalacion de stands y transporte los dias 6,7 y 8
de Diciembre de 2013



Se apoyo a las Escuelas, Institutos y dependencias de la Universidad en la
realizacion de sus eventos culturales con carpas, mamparas, templetes y
alumbrado.

Se apoyo con 1,652 servicios de transporte.

Se apoyo el Programa “Universitarios en Accién” en los Municipios de
Pachuca, Tlanalapa, Cd. Sahagun, Atotonilco de Tula, Acaxochitlan,
Zempoala, Emiliano Zapata, Actopan, Zimapan, Ajacuba, Tepeji del Rio,
Huejutla, Agua Blanca, Tlahuelilpan, Apan, Tilcuautla, Huasca de Ocampo,
Omitlan de Juérez, Real del Monte, Tolcayuca, Nopala de Villagran,
Tulancingo, Francisco |. Madero, Ixmiquilpan y Santiago de Anaya con la
instalacion eléctrica, templetes de 9x6 metros y carpas de 10x10 metros.

Se llevaron a cabo trabajos de pintura en la Escuela Superior de Zimapan,
Centro Cultural la Garza, Unidad Central de Laboratorios, CEVIDE, Museo
Casa Grande, ICBI, Edificio A, ICSHu, Turismo, Torres de Rectoria y
Biblioteca Central a una superficie de 6,305 m?.

Se pintaron 205 metros lineales de herreria en las Torres de Rectoria y 21
postes en la Escuela Superior de Tizayuca.

Se realiz6 la limpieza de los ductos de aire, gas, agua Yy electricidad de la
Unidad Central de Laboratorios.

Se remodelaron las mesas en la Unidad Central de Laboratorios en una
superficie de 12 m?.

Se realiz6 la limpieza general del Club Universitario ex Real del Monte.

Se pintaron los interiores de los mddulos de Gastronomia, Turismo, ICSHu,
Edificio “E” y del Area Académica de Biologia a una superficie de 5,081 m?.

Se pintaron las fachadas de los edificios Capilla, Aulas Isépticas, Area
Académica de Quimica, Electrénica y Telecomunicaciones, Posgrado,
Centro de Investigaciones Bioldgicas, Gastronomia, Edificio “E”,
Autoaprendizaje, Edificio de Eventos Especiales, Centro de Convenciones
Universidad, Ciencias de los Materiales, Edificio “C”, Posgrado del ICEA,
Anexo 1 de ICEA, ICEA, Quimica en Alimentos, Edificio “F”, Area



Académica de Ingenieria, Tres modulos de Matematicas, ICBI “A”, Unidad

Central de Laboratorios a una superficie de 23,792 m?,

Patronato Universitario

El Patronato Universitario apoyo al Festival Internacional de la Imagen (FINI), que
en su tercera edicion 2013, bajo la tematica “Mujeres”, desarroll6 talleres,
conferencias, coloquios, muestras fotograficas y filmicas, actividades que se

llevaron a cabo con gran éxito.

En este tenor, las actividades, que dieron comienzo con la inauguracion el 18 de
abril en el Salon de Actos Ing. Baltasar Mufioz Lumbier, ubicado en el Centro
Cultural La Garza de la UAEH, reunieron a autoridades de esta casa de estudios y

a invitados estatales, nacionales e internacionales.

Gracias a la Embajada de Japon, pais invitado durante el FINI 2013, fue posible
apreciar una muestra cultural japonesa con la participaciéon de los artistas
Saburolida, con musica electronica, NahokoKobayashi, en la presentacion de taiko

(tambores japoneses).

De igual manera de apoyo a la XXVI edicion de la Feria Universitaria del Libro,
cuya finalidad es la promocion de la lectura y del mercado editorial, donde
igualmente se llevdo a cabo la IX Carrera Universitaria, evento en el que el
Patronato Universitario gestiond el patrocinio para las playeras donde participaron

mas de siete milatletas.

El Patronato Universitario y el Centro de Recursos Internacionales para las
Organizaciones de la Sociedad Civil (CERI) ofrecieron, tanto un taller como una
clinica; con temas como el “Financiamiento de proyectos de organizaciones de la

sociedad civil con donativos de fundaciones donantes de EUA” y la “Clinica para la
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elaboracion de solicitudes de fundaciones donantes EUA”. Finalmente, en
diciembre la UAEH fue sede del Congreso Internacional, con el tema “Recursos de
América del Norte para Causas Sociales”, que se llevd acabo del 4 al 6 de

diciembre con la asistencia de 300 asociaciones civiles.

Otra destacada actividad del Patronato Universitario es el apoyo a la comunidad
universitaria en los tramites de solicitudes de patentes, marcas y derechos de
autor, asi como la realizacion de talleres y diplomados destacando el Taller “El
mercado de Productos de Investigacion”, las conferencias “Los derechos de autor

en las artes” y “Registro de una marca en México”.

Las solicitudes de patentes presentadas ante el Instituto Mexicano de la Propiedad
Intelectual fueron las siguientes:
1. Obtencién de polvo base para preparar bebidas funcionales.
2. Polvo base para preparar bebidas u otros productos alimenticios, con
frambuesa roja.

3. Antioxidantes microencapsulados procedentes de frutos rojos.

Se gestion6 el convenio de colaboracion con la Fundacién Pro Paciente
Reumaético A.C. (FUPPRE), se firmd un convenio especifico de colaboracion con
el Banco Santander para el programa de Becas Santander de movilidad

académica.

El Patronato ademas, signé 13 convenios de colaboracion con Fundacion CIDAUT
Latinoamérica A.C., MOHR CoulombDesign Consulting S.A. de C.V., Less Lab,
S.A. de C.V., UJAT (Patronato de la Universidad Juérez Autbnoma de Tabasco),
SECTUR (Secretaria de Turismo y Cultura), ElI Servicio Geoldgico Mexicano,
Papeles y Conversiones de México S.A. de C.V., Wixnet S.A. de C.V., Inbox
Marketing Solutions S.A. de C.V., Termoinnova S.A. de C.V., Mundo Global de
Remolques S.A. de C.V., Tecnotiferet S.A. de C.V, YesodTecnologies, S.A. de
C.V.

11



Asimismo se signdé convenio con las empresas que operaran en el Pabellén
Universitario, cobmo son: Polenta-Mirage, Mita, FedEx, LavaPractic, OXXO, Vainilla

Reposteria, Las de Mendoza, Aldi Pizza, Comenatural, Splendor, entre otras.

Se participd en el Seminario Internacional de Gestibn Financiera en las
Universidades, donde se cont6 con la presencia y participacion de personalidades
como Marta Pérez, de NACUBO, BeppieHuidekoper, de Brown University,
JimMcGill, de Johns Hopkins University, CarolynAinslie, de PrincentonUniversity,
tratando temas como: “La evolucién y el cambio de rol del gerente de negocios”,

“Facilitando la internacionalizacién de la educacién superior”, entre otros.

Se realizé la Reunién Anual de las Empresas Universitarias, que tuvo como
objetivo informar sobre los avances de las mismas, asi como determinar las

nuevas estrategias por emplear para la mejora de sus productos y servicios.

En el rubro de capacitacion al personal de las empresas universitarias se ingreso a
un diplomado virtual de la Universidad de Harvard “Aplicando las herramientas del
Harvard University Global System (HUGS)”.

El Patronato otorgd 34 becas de trabajo a estudiantes de diferentes licenciaturas,
por un monto total de $1,244,000.00. También se extendieron becas a 18
estudiantes del Instituto de Artes que participan en la Orquesta Sinfénica de la
UAEH, por un monto de $984,000.00.

En el periodo que se informa, 930 estudiantes de las licenciaturas de
Gastronomia, Comercio Exterior, Contaduria, Disefio Grafico, Ciencias de la
Comunicacion, Trabajo Social, Derecho y Sistemas Computacionales participaron

en el programa de Servicio Social y Practicas Profesionales.
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La Orquesta Sinfonica efectio 83 conciertos a través de diferentes modalidades,
como fue el concierto especial“Mexicanisimo” realizado en conjunto con la

Compafiia de Danza Folklorica Contemporanea.

La Editorial Universitaria public6 52 titulos,producto de las investigaciones y

estudios de los académicos universitarios.

En este afo, la Unicomercializadorainicié el proyecto de su tienda virtual, con la
que pretende romper con las barreras de distancia, acercando los productos que
ofrece a todos los universitarios dentro y fuera del estado de Hidalgo.

El Transporte Universitario, red de transporte gratuito al servicio de la comunidad
universitaria, tiene cobertura en los municipios de Pachuca, Tulancingo, Actopan,
Tepeapulco (Ciudad Sahagun), Tlahuelilpan, Tepeji del Rio, Mineral del Monte y
Tizayuca.En 2013 se adquirieron 5 unidades para renovacion, lo que da como

resultado una flotilla de 31 unidades que realizan semanalmente 17,250 servicios.

El Polideportivo Universitario Carlos Martinez Balmori realiz6 8 eventos
multiculturales con una asistencia de 105,600 personas aproximadamente. Alojé
actividades tales como la toma de protesta del presidente del Consejo Estudiantil
Universitario del Estado de Hidalgo y las finales del torneo de la Liga Mexicana de

Tae Kwon Do.

El Centro de Convenciones Universidad realizé 209 eventos donde se atendieron

24,420 personas.

El Rancho Universitario recibio en sesiones demostrativas a 985 visitantes;se
apoyaron 512 proyectos de investigacion del Instituto de Ciencias Agropecuarias
(ICAP), con la participacion de 150 prestadores de servicio social y practicas

profesionales.
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La Productora Universitaria de Lacteos (PROUNILAC) incrementd su produccion
de lacteos a un total de 105 toneladas.

El Centro Deportivo CEUNI realizé diferentes actividades para promover el deporte
atendiendo a 185 participantes de los cursos de verano, aunados a los 1,400

alumnos de los diferentes niveles que hacen uso de las instalaciones deportivas.

Garza Café atiende a mas de dos mil estudiantes diariamente con servicios de

alimentos balanceados.

El Club Universitario Real del Monte en su primera etapa impartié el primer curso
de verano con una duracion de 45 dias, atendiendo a 135 nifios y adolescentes.
En su concepto de restaurante-empresa denominado El Socavén, se vincularan

mas de 500 estudiantes de las licenciaturas de Gastronomia y Turismo.

Igualmente se destaca la Libreria Universitaria, que dara servicio a toda la
comunidad Universitaria y desarrollara un programa cultural con actividades tales

como presentaciones editoriales, talleres y cursos artisticos.

El Patronato Universitario cumple con su objetivo de gestionar recursos alternos.
En el afio que se informa se concretd la gestion con CONACULTA para recibir
recursos, que seran empleados en la adquisicion de instrumentos musicales para

la Orquesta Sinfonica.
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