DIRECCION GENERAL DE EVALUACION

Documento del Informe 2015

Enmarcado en el Programa Rector de Evaluacion 2011-2017, al compromiso
institucional, al objetivo estratégico, politicas y proyectos indicadores le enviamos
la informacion de las actividades de la Direccion Generalde Evaluacion

correspondientes al afio 2015.

EVALUACION DEL PERSONAL

La evaluaciéon del personal universitario estd enmarcada en el Plan de Desarrollo
Institucional 2011-2017, en el Programa Rector de Evaluacién, especificamente
dentro del Subprograma Institucional de Evaluacion de Personal. A continuacion
se describen las acciones realizadas en torno a tal evaluacion en el afio 2015.

EVALUACION DOCENTE INSTITUCIONAL

e Con base en los resultados historicos de los profesores con desempefio
desfavorable, se efectuaron en el primer trimestre del afio sesiones de
trabajo con algunos Directores de Escuelas Preparatorias, de Institutos, asi
como con personal de Secretaria General, Direccion de Administracion de
Personal, Sindicato del Personal Académico y con los integrantes del
Consejo Estudiantil. De manera particular, con la Direccion de Superacion
Académica se analizé la situacion de cada profesor y se emitieron las
recomendaciones pertinentes.

e En el mes de febrero, se ingresé en el médulo de la Direccion General de
Evaluacion el puntaje del afio 2014 para 712 profesores participantes en el
Estimulo al Desempefio Docente 2015-2016.

e Como parte de la difusion de la evaluacion docente en foros académicos
nacionales e internacionales, en marzo se participd en el Segundo

Congreso Latinoamericano de Medicion y Evaluacion Educacional



(COLMEE), organizado por el Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacién (INEE). El principal objetivo del evento es conocer, reflexionar y
debatir acerca de las experiencias y hallazgos en torno a estas teméticas
en los distintos paises de América Latina. Asi, se presento el trabajo
“Evaluacion docente: un programa consolidado en busca de mejora y mayor

pertinencia sustentada en metaevaluacion”.

e Semestre Enero-Junio 2015

Actualmente se evalla a los profesores a través de las dimensiones establecidas
en los Perfiles Docentes de la UAEH, siendo estas: ambito de la formacion,
caracteristicas personales para la docencia, competencias docentes, &mbito de la

investigacion y desempefio institucional.

En el primer semestre de 2015, el proceso se llevd a cabo del 16 de marzo al 8 de

mayo en la pagina web institucional como se aprecia en la siguiente imagen.
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Imagen. Aviso institucional de evaluacién docente Enero-Junio 2015

La campafia de difusion se implemento a través de anuncios en Radio Universidad
transmitidos durante el periodo de evaluacion, correos electronicos masivos a
alumnos y profesores, asi como a través de 5,000 tripticos, cuya imagen se

presenta a continuacion.
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Imagen. Triptico de evaluacién docente Enero-Junio 2015

Por primera ocasion, se incluyeron avisos publicitarios en el peridédico “Libre por
conviccion Independiente de Hidalgo”, el cual en su version impresa tiene un tiraje
de 10 000 ejemplares diarios en 42 municipios del Estado, por lo que representa
un medio adecuado para difundir la evaluacion docente institucional entre la
comunidad universitaria. Cabe precisar, que como parte de la mejora al proceso,
en este semestre se uso el codigo QR para que ademas de la pagina institucional
también se estuviera en condiciones de realizar la evaluacion desde dispositivos
moviles como celulares o tablet. El cédigo fue difundido en todos los medios

mencionados anteriormente.

Resultados del semestre Enero-Junio 2015

Se registraron en total 226,132 cuestionarios; distribuidos por audiencia como se

precisa en la siguiente tabla.



NUMERO DE CUESTIONARIOS POR AUDIENCIA

SEMESTRE
ENERO-JUNIO 2015

ALUMNOS DIRECTIVOS AUTOEVALUACION
7276

201,839

17,017

Tabla. Conteo de cuestionarios registrados

TOTAL
226,132

Respecto al promedio por audiencia, se aprecia la media mas alta (9.246) en lo

referente a la autoevaluacion, seguida de la evaluacion de los alumnos y la de los

directivos.

SEMESTRE
ENERO-JUNIO 2015

PROMEDIO POR AUDIENCIA
ALUMNOS DIRECTIVOS AUTOEVALUACION

9.010

8.788

Tabla. Resultados por audiencia de evaluacién

9.246

En la siguiente tabla se muestra el promedio de cada dimension y del promedio

total por Instituto, Escuela Superior y Escuela Preparatoria.

DES y DEMS

DIRECCION DE
SISTEMA DE
UNIVERSIDAD
VIRTUAL

ESCUELA
PREPARATORIA
NUMERO 1

ESCUELA
PREPARATORIA
NUMERO 2

ESCUELA
PREPARATORIA
NUMERO 3

ESCUELA
PREPARATORIA
NUMERO 4

A.

AMBITO DE
LA )
FORMACION

4.934

7.416

8.737

6.904

7.978

CARACTERISTICAS
PERSONALES
PARA LA
DOCENCIA

7.220

8.680

8.775

8.618

8.911

DIMENSIONES

C.

COMPETENCIAS
DOCENTES

6.436

8.319

8.857

7.861

8.447

D.

AMBITO DE LA
INVESTIGACION

6.015

7.871

8.718

7.466

8.190

DESEMPENO
INSTITUCIO-
NAL

6.566

8.148

8.668

8.229

8.659

PROMEDIO

TOTAL

6.290

8.087

8.751

7.816

8.437



DES y DEMS

ESCUELA SUPERIOR DE
ACTOPAN

ESCUELA SUPERIOR DE
APAN

ESCUELA SUPERIOR DE
ATOTONILCO DE TULA

ESCUELA SUPERIOR DE
CIUDAD SAHAGUN

ESCUELA SUPERIOR DE
HUEJUTLA

ESCUELA SUPERIOR DE
TEPEJI DEL RIO

ESCUELA SUPERIOR DE
TIZAYUCA

ESCUELA SUPERIOR DE
TLAHUELILPAN

ESCUELA SUPERIOR DE
ZIMAPAN

INSTITUTO DE ARTES

INSTITUTO DE
CIENCIAS
AGROPECUARIAS

INSTITUTO DE
CIENCIAS BASICAS E
INGENIERIA

INSTITUTO DE
CIENCIAS DE LA
SALUD

INSTITUTO DE |
CIENCIAS ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS

INSTITUTO DE
CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES

Tabla. Resultados por DES y por Dimensién Enero-Junio 2015

A.

AMBITO DE
LA i
FORMACION

8.815

9.243

8.705

8.845

8.960

8.924

8.088

7.880

8.849

8.642

7.862

7.830

4.659

8.002

8.375

CARACTERISTICAS
PERSONALES
PARA LA
DOCENCIA

8.693

9.041

8.282

8.800

8.834

8.737

7.884

8.642

9.104

8.643

8.359

8.283

6.224

8.363

8.813

DIMENSIONES

C.

COMPETENCIAS
DOCENTES

8.941

9.315

8.822

9.047

9.084

8.958

8.414

8.375

9.250

8.670

8.554

8.111

4.873

8.405

8.645

D.

AMBITO DE LA
INVESTIGACION

8.470

9.067

8.587

8.849

8.792

8.964

7.907

8.052

8.889

8.416

8.143

8.023

6.976

8.134

8.585

E.

DESEMPENO
INSTITUCIO-
NAL

8.083

8.599

7.810

8.229

8.464

8.670

7.031

8.383

9.042

7.819

7.396

7.954

6.758

7.869

8.617

PROMEDIO

TOTAL

8.600

9.053

8.441

8.754

8.827

8.851

7.865

8.266

9.027

8.438

8.063

8.040

5.898

8.154

8.607

Como se puede observar, los promedios mas altos se ubican en las Escuelas
Superiores de Apan (9.053), Zimapan (9.027) y Tepeji de Rio (8.851). Por el

contrario, las medias con menor valor estan en el Instituto de Ciencias de la Salud



(5.898), Sistema de Universidad Virtual (6.290) y en la Escuela Preparatoria
Numero 3 (7.816).

El siguiente grafico contiene los resultados por dimension y del promedio general

del total del profesorado evaluado.

PROMEDIO POR DIMENS
DEL PROFESORAD(
SEMESTRE

PERSONALES PARA LA
DOCENCIA
8.182

8.105

7.993 OMEDIO TOTAL

INSTITUCIONAL
7.869

FORMACION
7.657

Gréfico. Resultados generales del total de profesores de la UAEH

Las fortalezas se relacionan con las dimensiones caracteristicas personales para
la docencia (8.182) y ambito de la investigacion (8.105), en comparacion con el
ambito de la formacion (7.657) y desempefio institucional (7.869), las cuales se

constituyen como las principales areas de oportunidad.



El siguiente gréafico contiene el porcentaje en el que se promuevenlas
competencias institucionales durante el proceso de ensefianza-aprendizaje segun

la valoracion de los alumnos y de los propios profesores.

PORCENTAJE DE COMPETENCIAS PROMOVIDAS
SEMESTRE ENERO-JUNIO 2015
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Grafico. Resultados de las competencias promovidas

La competencia deformacion presenta la valoracibn mas alta por parte de
profesores (73%) y alumnos (62%). Asi como la referente a la competencia de

comunicacion.

Como se puede apreciar, a nivel institucional los porcentajes totales no superan el
73%. La competencia que se promueve en menor medida de acuerdo a la
valoracion de los alumnos y profesores es la ciudadania con 31% y 46%

respectivamente.
e Semestre Julio-Diciembre 2015

Con fundamento en el Titulo Cuarto, Capitulo Ill, Seccion Segunda articulos 91 y
92, fraccion Il del Estatuto General de la UAEH, y de conformidad a los acuerdos

de la pasada reunion de evaluacion y los analisis realizados con el Consejo



Estudiantil, la evaluacion docente del semestre Julio-Diciembre 2015 se lleva a
cabo en dos periodos. El primero del 12 de octubre al 6 de noviembre del presente
solo para los estudiantes del Ultimo semestre de todos los niveles educativos
(bachillerato, licenciatura y posgrado) en sus modalidades presencial y no
presencial y el segundo para el resto de los alumnos del 21 de noviembre al 3 de
febrero durante su reinscripcién. En caso de existir algun ajuste al calendario de
Control Escolar para la reinscripcion se realizara la notificacion correspondiente.
Por su parte, las audiencias de directivos y el profesorado, podran evaluar en

cualquiera de los dos periodos.

Asimismo en el marco de la evaluacién institucional, se reestructuraron para el
segundo semestre del afio los 11 cuestionarios de alumnos: actividades y
deportivas del bachillerato, asignaturas disciplinares de bachillerato, idiomas de
bachillerato y licenciatura, posgrado, &reas disciplinares de licenciatura y
modalidad no presencial. A partir del piloteo, los cuestionarios obtuvieron altos
niveles de confiabilidad, con lo que se esta en condiciones de determinar que los
instrumentos empleados en la UAEH hacen mediciones estables y consistentes
para valorar la practica docente.Aunado a lo anterior, se insertd una seccién para

evaluar lo referente a las tutorias institucionales.

Como se visualiza a continuacion, se mantiene el acceso a la evaluacion a través
de la seccidén de avisos institucionales de la pagina web de la universidad, asi

como mediante el codigo QR.
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Imagen. Aviso institucional de evaluacién docente Julio-Diciembre 2015

EVALUACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO NO
DOCENTE

Como parte de la metodologia para evaluar al personal de la universidad, el 7 de
septiembre del presente se constituyé el Comité Institucional de Evaluacion del

Personal Administrativo y Académico no Docente.

Imagen. Reunién ordinaria del Comité Institucional de Evaluacién del Personal Administrativo y
Académico no Docente



Este Comité se relne en sesiones ordinarias para tratar los distintos puntos
relativos a la evaluacion del personal y esta integrado por representantes de la
Direccion General de Evaluacion, Secretaria General, Contraloria General y la

Direccion de Administracion de Personal.

A partir de la revision correspondiente, se aprobaron las dimensiones que seran
evaluadas, asi como los instrumentos de creacion institucional y las pruebas
psicométricas, por lo que se procedera a la atencion de los requerimientos

técnicos para la evaluacion.

1. Evaluacion de Programas Educativos

La Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo inicié con procesos de evaluacion
externa en 1999 sometiendo a la Licenciatura de Médico Cirujano a evaluacion de
los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior
(CIEES). A partir de ese momento, se ha seguido un arduo recorrido en un
decidido compromiso por asegurar la calidad de los programas educativos que
imparte a través de procesos como éste o los realizados por organismos

acreditadores nacionales con una clara visidon hacia la internacionalizacion.

Las evaluaciones externas, permiten a la institucién reconocer las fortalezas y
debilidades de los programas educativos asi como identificar el grado de avance y

cumplimiento de metas que impacten en la mejora de los mismos.
2. Vistas de evaluacion por parte de los CIEES

En marzo 23 y 24 la Licenciatura en Ingeniero Minero Metallrgico del Instituto de
Ciencias Basicas e Ingenieria recibid la visita de seguimiento por parte de los
CIEES en la cual logro refrendar el nivel 1 que otorgan estos organismos

manteniéndose clasificado como un programa de buena calidad.

Por otra parte, el Instituto de Ciencias de la Salud recibi6 la visita de evaluacion
diagnéstica de los CIEES para la Licenciatura en Gerontologia, del 19 al 21 de

agosto. Cabe sefialar que aun no se cuenta con el resultado de esta evaluacion.



Asimismo en el mes de octubre se recibieron las visitas de seguimiento los
programas de Antropologia Social del Instituto de Ciencias Sociales y
Administrativas los dias 14, 15 y 16; la licenciatura en Administracion de la
Escuela Superior de Tlahuelilpan del 19 al 21, Fisica y Tecnologia Avanzada del
Instituto de Ciencias Basicas e Ingenieria, los dias 26, 27 y 28 y por ultimo los dias
29 y 30 de octubre, el programa de licenciatura en Disefio Grafico de la Escuela
Superior de Actopan.

En noviembre, se esperan las visitas del Comité de Ciencias de la Salud a la
licenciatura en Nutricion los dias 11, 12 y 13 asi como el de Ciencias Sociales y
Administrativas para la evaluacion de seguimiento de la Licenciatura en

Administracion de la Escuela Superior de Tepeji del Rio del 18 al 20.
3. Condiciones actuales de los Programas Educativos

A octubre de 2015, la UAEH cuenta con 62 programas evaluables de los cuales 60
estan clasificados como programas educativos de calidad por contar con el nivel 1
de los CIEES o bien por estar acreditados por estos organismo o por los
reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior
(COPAES).

En ese sentido, el 98.29% de la matricula es atendida en programas de buena
calidad como se muestra en la siguiente tabla. En total se tienen 33 programas
acreditados por los CIEES o por el COPAES. Si se realizara un conteo por
separado de las acreditaciones, 21 programas lo estan por los organismos
reconocidos por el COPAES y 15 por los CIEES. Cabe sefialar que tres programas
educativos cuentan con la acreditacion por ambos organismos(Biologia del ICBI,

Ciencias de la Educacion y Ensefianza de la Lengua Inglesa del ICSHu).



Licenciatura en Arte n
1 | Instituto de Artes Dramético Sl
Licenciatura en Artes 174
Instituto de Artes Visuales Sl
Instituto de Artes Licenciatura en Danza Sl 141
4 | Instituto de Artes Licenciatura en Musica Sl 201
Instituto de Ciencias Licenciatura en Ingenieria 159
5 | Agropecuarias Agroindustrial Sl
Instituto de Ciencias Licenciatura en Ingenieria 136
6 | Agropecuarias en Alimentos NO
145
Instituto de Ciencias
7 | Agropecuarias Sl
Instituto de Ciencias Licenciatura en Medicina 670
8 | Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia NO
Instituto de Ciencias Ingenieria Minero 336
9 | Basicas e Ingenieria Metallrgica NO
Instituto de Ciencias Licenciatura en 756
10 | Bésicas e Ingenieria Arquitectura NO
Instituto de Ciencias 440
11 |Basicas e Ingenieria Licenciatura en Biologia Sl
Instituto de Ciencias Licenciatura en Fisica y 116
12 | Basicas e Ingenieria Tecnologia Avanzada NO
Instituto de Ciencias Licenciatura en Ingenieria 632
13 | Basicas e Ingenieria Civil NO
Sl 91
Instituto de Ciencias
14 | Basicas e Ingenieria
Sl 191
Instituto de Ciencias
15 | Basicas e Ingenieria
Instituto de Ciencias Licenciatura en Ingenieria 327
16 | Béasicas e Ingenieria en Geologia Ambiental NO
Instituto de Ciencias Licenciatura en Ingenieria 637
17 | Basicas e Ingenieria Industrial Sl

Instituto de Ciencias Licenciatura en 125
18 | Basicas e Ingenieria Matematicas Aplicadas Sl

Instituto de Ciencias 192
19 |Basicas e Ingenieria Licenciatura en Quimica Sl

Instituto de Ciencias Licenciatura en Quimica 214
20 | Basicas e Ingenieria en Alimentos Sl

Instituto de Ciencias 265
21 | Basicas e Ingenieria Sl

Instituto de Ciencias Licenciatura en 898
22 | Econémico Administrativas | Administracion Sl




Instituto de Ciencias Licenciatura en Comercio 853
23 | Econémico Administrativas | Exterior S|

Instituto de Ciencias 903
24 | Econémico Administrativas | Licenciatura en Contaduria Sl

Instituto de Ciencias 215
25 | Econémico Administrativas | Licenciatura en Economia S|

Instituto de Ciencias Licenciatura en 855
26 | Econémico Administrativas | Gastronomia NO

Instituto de Ciencias Licenciatura en 822
27 | Econémico Administrativas | Mercadotecnia Sl

Instituto de Ciencias 840
28 | Econémico Administrativas | Licenciatura en Turismo NO

Instituto de Ciencias de la Licenciatura en Cirujano 898
29 | Salud Dentista Sl

Instituto de Ciencias de la 849
30 |Salud Licenciatura en Enfermeria Sl

Instituto de Ciencias de la 232
31 | Salud Licenciatura en Farmacia Sl

Instituto de Ciencias de la Licenciatura en Médico 1,939
32 | Salud Cirujano Sl

Instituto de Ciencias de la 682
33 | Salud Licenciatura en Nutricion NO

Instituto de Ciencias de la 979
34 | Salud Licenciatura en Psicologia Sl

Instituto de Ciencias Licenciatura en Ciencias 555
35 | Sociales y Humanidades de la Comunicacién Sl

Instituto de Ciencias Licenciatura en Ciencias 437
36 | Sociales y Humanidades de la Educacion Sl

. . L 567
Licenciatura en Ciencias

Instituto de Ciencias Politicas y Administracion
37 | Sociales y Humanidades Pdblica Sl

Instituto de Ciencias 748
38 | Sociales y Humanidades Licenciatura en Derecho Sl

Instituto de Ciencias Licenciatura en Ensefianza 226
39 | Sociales y Humanidades de la Lengua Inglesa Sl

Instituto de Ciencias Licenciatura en Historia de 98
40 | Sociales y Humanidades México NO

Instituto de Ciencias 91
41 | Sociales y Humanidades Licenciatura en Sociologia Sl

Instituto de Ciencias Licenciatura en Trabajo 389
42 | Sociales y Humanidades Social Sl

Escuela Superior de Licenciatura en Disefio 568
43 | Actopan Gréfico NO

Escuela Superior de 617
44 | Actopan Licenciatura en Derecho NO

Escuela Superior de 489
45 | Actopan Licenciatura en Psicologia NO

Escuela Superior de Licenciatura en 243
46 | Huejutla Administracion NO




Escuela Superior de

385

47 | Huejutla Licenciatura en Derecho 1 NO
Escuela Superior de 48
48 | Huejutla 1 NO
Escuela Superior de Licenciatura en Ingenieria 254
49 | Sahagun Industrial 1 NO
Escuela Superior de 156
50 | Sahagin Licenciatura en Contaduria | 1 NO
Escuela Superior de Tepeji | Licenciatura en Ingenieria 162
51 |del Rio Industrial 1 NO
Escuela Superior de Tepeji | Licenciatura en 143
52 |del Rio Administracion 1 NO
Escuela Superior de 290
53 | Tizayuca Licenciatura en Turismo 1 NO
2
Escuela Superior de
54 | Tizayuca 1 NO
Escuela Superior de Licenciatura en 345
55 | Tlahuelilpan Administracion 1 Sl
Escuela Superior de 91
56 | Tlahuelilpan 1 Sl
Escuela Superior de 121
57 | Zimapan Licenciatura en Contaduria | 1 NO
Escuela Superior de 139
58 | Zimapan Licenciatura en Derecho 1 NO
Escuela Superior de Licenciatura en 82
59 | Atotonilco de Tula Inteligencia de Mercados |1 NO
Escuela Superior de Licenciatura en Gestion 85
60 | Tizayuca Tecnoldgica 1 NO
En 372
Instituto de Ciencias de la Licenciatura en espera de
61 |Salud Gerontologia nivel NO
En 52
Instituto de Ciencias Licenciatura en espera de
62 | Sociales y Humanidades Antropologia Social nivel NO
Total matricula evaluable 24,739
Porcentaje de matricula atendida en programas de calidad 98.29%

Programas en liquidacion (en rojo)
Fuente dato matricula, Direccion General de Planeacion, consultas dinamicas




Examen General para el Egreso de la Licenciatura

En cumplimiento a los objetivos estratégicos establecidos en el Plan de Desarrollo
Institucional 2011-2017, la UAEH garantiza que el 100% de los egresados de los
Programas Educativos de Licenciatura se evalian con un Examen General para el
Egreso de Licenciatura (EGEL), en sus dos modalidades, el ofertado por el Centro
Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior, A.C. (CENEVAL) o el
Institucional, que es disefiado por los responsables de los Programas Educativos

gue no tienen un examen nacional.

Hasta agosto 2015 se han celebrado tres aplicaciones nacionales, como sedes
para EGEL Ceneval el Centro de Cémputo Académico y el Auditorio Jesus Murillo
Karam del Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades y con respecto al EGEL-
Institucional el Centro de Vinculacion Internacional y Desarrollo Educativo
(CEVIDE).Las fechas en las que se desarrollaron se dieron a conocer a la
comunidad universitaria a través del Calendario General de Actividades 2015-
2016, lo que permiti6 continuar con el fortalecimiento de la difusion de este
proceso de evaluacion, ademas de contar conpublicaciones de convocatorias en la
pagina web de la institucion. Se realizaron charlas informativas en cada una de las
aplicaciones con el objetivo de informar a los sustentantes la importancia de
realizar un excelente desempeio en el examen, el impacto que este tiene en su

curriculum vitae y formacién académica, en su insercion laboral, entre otros.

Resultados

Hasta agosto 2015, se han evaluado 2,907 egresados quienes obtuvieron el
9.25% de Testimonios Sobresalientes, 48.43% de Testimonios Satisfactorios,

mientras que el 42.31% no alcanz6 un testimonio aprobatorio.



Grafica X. Distribucion porcentual de Testimonios de Desempefio del EGEL marzo-agosto 2015.

48.43

B 9% Testimonio de Desempefio
Sobresaliente

% Testimonio de Desempefio
Satisfactorio

B % Sin Testimonio

Testimonio de

Testimonio de

Sin
Desempeiio Desempeiio i i
Aplicacion Tipo EGEL Sustentantes p ] P i Testimonio
Sobresaliente Satisfactorio
(TDSS) (TDS) (ST)
Ceneval 653 85 296 272
Marzo
Institucional 84 8 56 20
Ceneval 1357 113 654 590
Mayo
Institucional 111 12 52 47
Ceneval 582 49 309 224
Agosto
Institucional 120 2 41 77
Total 2907 269 1408 1230

Tabla 13.

Resultados del EGEL por aplicacidn y tipo.




Los resultados obtenidos en los institutos y Escuelas Superiores, por tipo de EGEL
son:

Instituto . Tipo de Susten-| Testimonio (N:Ie Testimonio ?e . Sin

Programa Educativo Desempefio Desempefio  Testimon
Escuela EGEL tantes| Sobresaliente ~ Satisfactorio io
IA Arte Dramatico I 12 0 3 9
1A Artes Visuales I 22 0 7 15
1A Danza I 19 0 15 4
1A Musica I 24 1 15 8
ICAp Ingenieria Agroindustrial C 7 1 3 3
ICAp Ing. en Agronegocios I 9 0 6 3

Ing. en Agronomia para
ICAp la produccién C 17 4 10 3
sustentable

ICAp Ing. en Alimentos c 8 3 5 0

Ing. en Manejo de
ICAp 9 1 8 0
Recursos Forestales

Medicina Veterinaria 'y

ICAp . C 76 12 48 16
Zootecnia

ICBI Arquitectura C 55 9 13 33

ICBI Biologia C 27 1 14 12
Fisica y Tecnologia

ICBI 3 0 3 0
Avanzada

ICBI Ingenieria Civil C 49 4 21 24

Ing. en Ciencia de los
ICBI . 6 1 5
Materiales

Ing. en Electrénicay
ICBI . C 81 0 14 67
Telecomunicaciones

ICBI 30 0 12 18

Ing. en Geologia




Instituto Susten-| Testimonio de Testimonio de Sin
Programa Educativo Desempefio Desempefiio | Testimon

Escuela tantes| Sobresaliente  Satisfactorio io
Ambiental

ICBI Ingenieria Industrial 77 10 25 42
Ingenieria Minero

ICBI . 9 4 4 1
Metalurgica

ICBI Matemadticas Aplicadas 8 0 7 1

ICBI Quimica 31 7 18 6

ICBI Quimica en Alimentos 12 0 10 2
Sistemas

ICBI . 124 4 29 91
Computacionales

ICSa Cirujano Dentista 95 17 56 22

ICSa Enfermeria 169 36 89 44

ICSa Farmacia 31 1 18 12

ICSa Gerontologia 58 0 12 46

ICSa Médico Cirujano 231 15 135 81

ICSa Nutricion 109 2 73 34

ICSa Psicologia 107 5 59 43
Profesional Asociado en

ICSa i 53 4 25 24
Enfermeria

ICEA Administracion 85 4 48 33

ICEA Comercio Exterior 76 14 37 25

ICEA Contaduria 98 9 50 39

ICEA Economia 1 0 0 1

ICEA Gastronomia 78 1 42 35

ICEA Mercadotecnia 78 4 45 29

ICEA Turismo 81 2 33 46




Instituto

Escuela

Programa Educativo

Tipo de Susten-

e tantes

Testimonio de
Desempefiio
Sobresaliente

Testimonio de
Desempefio
Satisfactorio

Sin
Testimon
io

ICSHu Antropologia Social 20 11 6 3
Ciencias de la

ICSHu . c 65 12 41 12
Comunicacion

ICSHu Ciencias de la Educacion C 39 7 26 6
Ciencias Politicas y

ICSHu o L C 60 3 29 28
Administracion Publica

ICSHu Derecho C 84 29 50 5
Ensefianza de la Lengua

ICSHu C 36 14 22
Inglesa

ICSHu Historia de México I 18 2 14 2

ICSHu Sociologia I 4 4

ICSHu Trabajo Social C 51 9 23 19

Actopan Derecho C 65 2 33 30

Actopan Disefio Grafico C 48 6 32 10

Actopan Psicologia C 37 1 9 27

Atotonilco de . .
Inteligencia de Mercados 20 0 9 11

Tula

Ciudad Sahagun | Contaduria C 9 0 6 3

Ciudad Sahagun | Ingenieria Industrial C 9 0 2 7

Huejutla Administracidn C 18 0 1 17

Huejutla Derecho C 40 2 9 29

. Sistemas

Huejutla . C 8 0 0 8
Computacionales

Tepeji del Rio Administracion C 16 0 9 7

Tepeji del Rio Ingenieria Industrial C 5 0 1 4




Susten-| Testimonio de Testimonio de Sin

Instituto Tipo de
Programa Educativo =n Desempefio Desempefiio | Testimon
Escuela tantes| Sobresaliente  Satisfactorio io

Tizayuca Gestion Tecnologica 13 1 10 2

. Ing. en Electronicay
Tizayuca L C 10 0 1 9
Telecomunicaciones

Tizayuca Turismo c 18 0 8 10
Tlahuelilpan Administracion c 24 0 3 21
Tlahuelilpan Enfermeria C 50 6 24 20
Tlahuelilpan Sistemas c 13 0 2 11

Computacionales

Profesional Asociado en

Tlahuelilpan i C 2 0 2 0
Enfermeria

Zimapan Contaduria C 10 1 7 2
Zimapan Derecho C 19 1 11 7
Sistema de

Universidad Mercadotecnia C 31 0 14 17
Virtual

Total lyC 2907 269 1408 1230

*Tipo de EGEL, C= Ceneval; I= Institucional

Tabla X. Resultados del EGEL marzo - agosto 2015.

Con respecto al Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia, el 25 de
septiembre se celebr6 la octava edicibn de la ceremonia de entrega de
reconocimientos a la excelencia académica en el EGEL-Ceneval, correspondiente
al periodo enero—junio 2015, la institucion anfitriona fue la Universidad del Valle de

México, campus Coyoacan.

A nivel nacional se entregaron 909 diplomas a egresados de Instituciones de
Educaciéon Superior Publicas y Privadas, mismos que representan el 1.2% de un

universo de 75,959 egresados de todo el pais que presentaron el EGEL en el



periodo referido. De las 78 IES publicas y privadas con egresados premiados, la
UAEH obtuvo 37 reconocimientos posicionandola en el tercer lugar entre
instituciones publicas en contar con mayor numero de reconocimientos en el
periodo referido, logrando asi acumular 207 Premios desde la creacion de este

indicador.

El premio representa para los egresados un elemento adicional de utilidad para
integrarse al mercado laboral, dando a conocer su nivel de competitividad
académica en contraste con un parametro nacional; para los empleadores es un
referente a considerar cuando se contrata a nuevo personal; para la sociedad, una
garantia de la calidad con que se forman sus ciudadanos en las instituciones y
para la UAEH, es una evidencia del compromiso por seguir trabajando a favor de

la excelencia.

Instituto / Escuela

. Programa Académico Nombre
Superior

1. ICAp AgTemem [ (6 proeEeie Addi Santiago Cruz Méndez
sustentable

2. ICAp sl @l Ytar Al y Miguel Angel Martinez Valdez
Zootecnia

3. ICEA Comercio Exterior Nayely Cortés Pelcastre

4. ICEA Comercio Exterior Yaritza ltzel Santos Calva

5. ICEA Contaduria Aracely Martinez Islas

6. ICEA Contaduria Cristian Obed Avila Saldivar

7. ICSa Cirujano Dentista Rosa Maria Avila Bautista

8. ICSa Cirujano Dentista Sandra Godinez Chavez

9. ICSa Enfermeria Brenda Guadalupe Mota Quijano

10. ICSa Enfermeria Janet Parra Vera

11. ICSa Enfermeria Karen Rello Yafez

12. ICSa Enfermeria Maria Isabel Olguin Téllez

13. ICSa Enfermeria Rocio Guzméan Cruz

14. ICSa Médico Cirujano José Carlos Pefafort Zamora

15. ICSa Médico Cirujano Juan Raul Avila Pérez

16. ICSa Psicologia Alejandra Martinez San Juan

17. ICSa Psicologia Andrés Montiel Gutiérrez

18. ICSa Psicologia David Abraham Peralta Duran

19. ICSa Psicologia Hernan Alcantara Martinez

20. ICSHu Derecho Adilene Vargas Soto

21. ICSHu Derecho Daniela Hernandez Godinez

22. ICSHu Derecho Diana Karina Lujan Barrera

23. ICSHu Derecho Humberto Guillermo Marquez Aguilar

24. ICSHu Derecho Jorge Eduardo Crespo Ramirez

25. ICSHu Derecho José Luis Bocardo Espinoza




Instituto / Escuela Programa Académico %
Superior

26. ICSHu Derecho Karina Islas Tamaturgo

27. ICSHu Derecho Martha Ivonne Castro Rosas
28. ICSHu Derecho Monica Edith Hernandez Pérez
29. ICSHu Derecho Neri Silva Martinez

30. ICSHu Derecho Oscar Mendoza Le6n

31. ICSHu Derecho Reina Libertad Gamero Palafox
32. ICSHu Derecho SuleydiMarlen Altamira Gutiérrez
33. ICSHu Derecho Yodancy Vite Montafio

34. ICSHu Trabajo Social Gabriela Aguilar Cruz

35. ES Actopan Derecho Gabriela Ramirez Castillo

36. ES Huejutla Derecho Ariadna Flores Burgos

37. ES Tlahuelilpan | Enfermeria Rocio Paz Mufioz

Tabla X. Egresados reconocidos con el Premio Ceneval en el periodo enero-junio 2015

Universidad
del Valle de México

PREMIO CENEVAL .3

AL D" “EMPENO DF ~CE % I(® EGEL cenp
UVME S ipus - | " F &3 =9

Imagen X. Egresados reconocidos con el Premio Ceneval en el periodo enero-junio 2015

Otro de los indicadores que pone de manifiesto la calidad y competitividad
educativa de esta institucién con base en los resultados del EGEL — Ceneval es el
Padron de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico
EGEL, cuyo objetivo es dar conocer la eficacia con la que operan los Programas
Educativos de licenciatura, fortaleciendo sus procesos de evaluacion
interinstitucional o acreditacion, comparar los resultados alcanzados con

programas equivalentes y con otras Instituciones de Educacion Superior, ademas,



este indicador contribuye a rendicion de cuentas a la sociedad respecto a la

formacién de los egresados.

En el 2015 se participé en la quinta convocatoria del Padron con periodo de
referencia 1 de julio 2014 a 30 junio 2015, los resultados fueron notificados de
manera particular a las IES el 30 de octubre y su publicacion a nivel nacional se
hard el proximo 27 de noviembre. La UAEH logré que 22 de sus Programas
integraran el Padrén, el 59.1% clasificaron en el Estandar de Rendimiento
Académico 1y el 40.9% en el Estandar 2.

' Estandar de
Instituto / Escuela

Programa Académico Rendimiento

Superior ..
Académico

1. ICAP Ingenieria en Agronomia para la produccién sustentable 1
2 ICAP Ingenieria en Alimentos 7
3. ICAP Medicina Veterinaria y Zootecnia 1
4. ICBI Quimica -
5. ICBI Quimica en Alimentos T
6. ICSA Cirujano Dentista 1
7. ICSA Meédico Cirujano T
8. ICSA Nutricién 1
9. ICSHU Ciencias de la Comunicacion 1
10. ICSHU Ciencias de la Educacion A
11. ICSHU Derecho -
12. ES Actopan Disefio Grafico T
13. ES Zimapan Contaduria T
14. ICEA Contaduria -
15. ICAP Ingenierfa Agroindustrial >
16. ICBI Biologia -




17. ICEA Administracion ,
18. ICEA Mercadotecnia -
19. ICSA Enfermeria >
20. ICSA Psicologia .
21. ICSHU Trabajo Social -
22. ES Tlahuelilpan | EMfermera -

Tabla X. Programas Educativos clasificados en el Padrén de Programas de Alto Rendimiento Académico
EGEL, en el periodo julio 2014-junio 2015.

Aunado a estas actividades, el 16 de octubre en el Centro de Negocios
Universitario se sostuvo una reunion con la Dra. Maria del Carmen Martinez Serna
y la Dra. Elena Patricia Mojica Carrillo encargada de los EGEL en la Universidad
Auténoma de Aguascalientes, con la finalidad de establecer una colaboracién en
el Examen General de Egreso de Licenciatura — Institucional (EGEL-I) con los
Programas Educativos afines de las dos instituciones. Las dos académicas que
visitaron las instalaciones de la UAEH, manifestaron su gran interés por celebrar
un convenio de colaboracion en un mediano plazo, con el objetivo de crear

examenes de egreso interinstitucionales.

Asimismo, como parte de las estrategias para mejorar los indices de aprobacion,
el 23 de octubre se impartio en la Ciudad Sahagun un taller de preparacién para el
EGEL, participaron 30 alumnos de las Licenciaturas en Contaduria, Ingenieria
Industrial e Ingenieria Mecanica, quienes estan préximos a egresar y aplicar el
EGEL.

ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 2015

Los estudios de egresados constituyen un insumo para mejorar y actualizar los
planes y programas de estudio y definir politicas de desarrollo institucional. Por

ello, la UAEH ha promovido su realizacion desde el afilo 2003, contando con 68




estudios hasta diciembre de 2015, aplicando la metodologia propuesta por la
ANUIES incorporando aspectos propios de la institucion en un disefio que permite
obtener informacion sobre las variables e indicadores més relevantes de caracter
institucional y apoyar la toma de decisiones para la mejora de los procesos
educativos y la planeacion académica, asi como para la rendicion de cuentas a la

sociedad.

Los estudios de egresados no se traducen en una simple referencia del proceso
de insercién de los nuevos profesionales en el mercado de trabajo, lo cual
depende no soélo de su excelente formacion actualizada, sino también de factores
econdmicos, politicos, sociales y ambientales. El objetivo que perseguimos con la
realizacion de los estudios es obtener informacion de la practica profesional de los
egresados, y asi proporcionar elementos a la revision curricular que contribuyan al
cumplimiento de la visiéon institucional y al mismo tiempo establecer un canal de
comunicacién que permita a la universidad contribuir al desarrollo profesional,

ofertando actividades de capacitacion y actualizacion continua.

La interpretacion de los resultados de los estudios sirve para aportar experiencias
que permitan renovar el modelo educativo de la universidad, y al mismo tiempo,
fortalecer los sistemas de informacién institucional, orientados a la toma de

decisiones.

En la busqueda de consolidar la meta institucional plasmada en el PDI 2011-2017
de que el 100% de los PPEE que se imparten en la UAEH cuenten con un estudio
de seguimiento de egresados en el mes de mayo del presente se utilizé una
aplicacion para ubicar el cuestionario en linea, logrando excelentes resultados,
debido a la participacion de los egresados y a la reduccion de los tiempos de

entrega, esperando que en el corto plazo se alcance la meta antes mencionada.



ESTUDIOS REALIZADOS EN EL 2015

No Programa Educativo DES NIVEL
1 || Comercio Exterior ICEA Licenciatura
2 || Gerontologia ICSA Licenciatura
3 || Agronegocios ICAP Licenciatura
4 || Administracion ICEA Licenciatura
5 || Administracion ES Tlahuelilpan | Licenciatura
6 || Gestidn Tecnoldgica ES Actopan Licenciatura
7 || Preparatoria 3 Preparatoria Bachillerato

Tabla 1. Estudios de seguimiento de egresados realizados en el 2015

PRINCIPALES INDICADORES

Valoracion por género

- 55% i Hombres

4 Mujeres

Los resultados obtenidos muestran que el 55% de las participaciones de los
egresados correspondié al género femenino con 55%, en tanto que el 45% al
masculino, reflejando la realidad actual de la institucion, debido a que la matricula

actualmente predomina este género.




Egresados titulados

L N
O No

El 94% de los egresados cuentan con un titulo de licenciatura, y solo el 6% no lo
tienen. Esto refleja lo importante que es para los egresados contar con un titulo

universitario que los respalde a la hora de enfrentar una oportunidad de trabajo.

Trabajan actualmente

M Si

4 No

El 75% de los egresados de los diferentes programa educativos consiguen empleo
en un afio, en tanto que el 25% no.



Medida de coincidencia de su actividad laboral
con los estudios de licenciatura

57.4

26.6
7.9 7.3
. 0.7
- s c—
Nula Baja Mediana Total No

coincidencia coincidencia coincidencia coincidencia respondid

El 57.4% de los egresados sefalaron una total coincidencia de su actividad laboral
con los estudios de licenciatura, el 26.6% mencionaron una mediana coincidencia,

como se muestra en la grafica.



EVALUACION DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
(PERIODO DE OCTUBRE 2013-JULIO 2014)

Con el proposito de obtener un diagnostico fiable que nos permita identificar las
fortalezas y debilidades de la institucion, durante el periodo de octubre de 2013 a
julio de 2014 se llevd a cabo la evaluacion del clima organizacional en la
Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo, se aplicé tomando en cuenta la
percepcion de los trabajadores (directivos, académicos, administrativos y personal
por honorarios); y, la opinion de alumnos, para la audiencia de trabajadores se
registraron 2,866 instrumentos de evaluacion representando el 55.80%. En cuanto
a la dimension de estudiantes el instrumento para esta evaluacion se incluyo en el
cuestionario “Estudiar a los Estudiantes y Satisfaccion en la Trayectoria Escolar
(EsEstySa) cuya aplicacion se realizdé dentro del proceso de reinscripcién de la
Direccion de Administracion Escolar la participacion fue de 28,445 evaluaciones
distribuidas del siguiente modo: 58.3% correspondié a 6 institutos, 16.6% a 8
Escuelas Superiores, 23.6% a Escuelas Preparatorias y 1.5% al Sistema de
Universidad Virtual.

La evaluacion se realiz6 en linea siendo posible acceder desde cualquier punto de

conectividad.

El cuestionario para la audiencia de trabajadores se conformo por 63a item
distribuyéndose entre 10 dimensiones basicas que son; instituciéon, condiciones
ambientales, entorno laboral (ergonomia),creatividad e iniciativa, liderazgo,
compafieros de trabajo, jefe y superiores, puesto de trabajo, sueldo v,
reconocimiento. Asi mismo al final de cuestionario se agregaron tres preguntas
abiertas que nos permitieran identificar directamente el factor que perjudica el
clima institucional, lo que hace falta a la universidad para mejorarlo asi como, lo

mejor que tiene respecto al clima.



El instrumento dirigido a los estudiantes, quedd finalmente conformado por 19

preguntas distribuidas en

compafieros, personal

las siguientes cuatro dimensiones; Institucién,

y condiciones ambientales, también se incluyeron

preguntas para conocer aspectos positivos y negativos que afectan el clima

institucional de

la universidad,

lo anterior con el propésito de tener un

conocimiento mas detallado de lo que los alumnos requieren o perciben.

Metodologia:

Para este estudio evaluativo, se siguié el método cientifico a fin de garantizar la

confiabilidad de los datos y sus posibilidades de generalizacién, para ello se tiene

determinado un procedimiento general que se presenta en la tabla siguiente.

Coordinar los
Procesos
Institucionales de
Evaluacion

Integrar los Comités
Institucionales de
Evaluacién

Establecer la
logistica

Disefar la
metodologia
evaluativa

Revisar técnicamente
las propuestas

La Direccibn General en conjunto con los responsables de los
departamentos de evaluacion coordinan los procesos institucionales
de evaluacion.

La Direccion General y auxiliares administrativos integran los
comités institucionales de evaluacién, como 6rganos colegiados para
los procesos institucionales de evaluacion.

Responsables de departamentos y auxiliares administrativos
establecen la logistica para las sesiones de trabajo de los comités
institucionales de evaluacion para lo cual se solicitan los espacios
fisicos para llevar a al cabo las sesiones.

La Direccion General y responsables de departamentos de la DGE e
integrantes de los Comités Institucionales disefiaron la metodologia
evaluativa estableciendo las audiencias, los instrumentos y periodos.
La Direccion General y responsables de departamentos de la DGE
revisan técnicamente las propuestas de los instrumentos de
evaluacion atendiendo a escalas de medicion, tipos de variables y

dimensiones.



Aprobar los
instrumentos

Emitir los
instrumentos

Elaborar los
instructivos

Enviar los instructivos
aprobados

Revisar en la red los
instrumentos

Enviar la solicitud de
difusién

Solicitar informacion
a Dependencias
implicadas

Aplicar instrumentos
de evaluacion

La Direccidén General y responsables de departamentos de la DGE
aprueban los instrumentos considerando los resultados de las
pruebas estadisticas resultado de los pilotajes hechos a las
versiones emitidas.

La Direccion General y responsables de departamentos de la DGE
emiten los instrumentos de evaluacion finales aprobados. El
departamento de sistemas de informacion y analisis estadistico de la
DGE, conjuntamente con la Direccion de Informacion y Sistemas de
la DGP, desarrollan las aplicaciones y programacion necesaria para
subir los instrumentos y pantallas necesarias para realizar las
evaluaciones y seguimientos.

Los responsables de departamentos y becarios de la DGE elaboran
los instructivos de la evaluacién correspondiente indicando los pasos
a seguir para responder los instrumentos de evaluacion.

Los responsables de departamentos, auxiliares administrativos y
becarios de la DGE envian los instrumentos aprobados de
evaluacién al departamento de Modernizacién y Sistemas para que
sean colocados en el servidor de la UAEH.

Los responsables de departamentos y becarios de la DGE revisan
en la red los instrumentos de evaluacion para verificar su
funcionamiento adecuado.

Los responsables de departamentos y becarios de la DGE envian a
la Direccién de Comunicacion Social la solicitud de difusién de la
evaluacion correspondiente en diferentes medios para el
conocimiento de la comunidad universitaria.

La Direccion y responsables de departamento de la DGE solicitan la
informacion especifica a las dependencias implicadas segun la
evaluacion realizada.

La Direccion y responsables de departamentos de la DGE aplican
los instrumentos de evaluacion electronicos o impresos, si fuera el
caso, a las audiencias correspondientes en los periodos

establecidos.



Solicitar Software

Realizar captura

Integrar la base de

datos

Realizar analisis

Emitir resultados

Revision de

resultados

Publicar resultados

Meta evaluar

Los responsables de departamentos y auxiliares administrativos de
la DGE solicitan al departamento de Modernizacién y Sistemas el
Software para la administracion del proceso de evaluacién que
permite realizar el seguimiento y las extracciones de los datos.

Los responsables de departamentos y becarios de la DGE realizan
la captura de los instrumentos impresos en las bases
correspondientes.

Los responsables de departamentos y becarios de la DGE integran y
limpian las bases de datos correspondientes a partir de los datos
electrénicos e impresos.

La Direccion General y responsables de departamentos de la DGE
realizan los andlisis de los datos e informacion.

La Direcciébn y responsables de departamentos y auxiliares
administrativos emiten los resultados a las audiencias
correspondientes a través de reportes generales e individuales,
preferentemente en electrénico.

La Direccion, responsables de departamentos Yy auxiliares
administrativos convocan al comité de evaluacion correspondiente
para la revision de los resultados indicando lugar, fecha, hora y
orden del dia de la reunion.

Los responsables de departamentos de la DGE publican los
resultados en la pagina Web para la consulta de los mismos por la
comunidad universitaria y administran los permisos a los usuarios
dependiendo del tipo de informe

Los comités Institucionales y responsables de departamentos de la

DGE meta evaltan los procesos institucionales de evaluacion.

Tabla 2. Procedimiento general para la realizacion de las evaluaciones institucionales.



Algunos resultados obtenidos de la evaluacion del Clima Institucional dimensién

Trabajadores
e R
Género del trabajador
B Masculino
M Femenino
\ J

Gréfica 1. Valoracion por género

De los 2866 empleados de la universidad que realizaron la evaluacién el 52%

correspondieron al género femenino y el 48% al masculino,

Tipo de contratacion
5%
B Mandos medios

[ Académico

W Administrativo

Gréfica 1. Valoracion por tipo de contratacion



En cuanto al tipo de contrato el 5% son mandos medios, 15% administrativos y

80% académicos.

Valoracion por dimension

Institucidn

9.1

7.9
Reconocimiento

Condiciones
mbientales

7.8
6.6

Sueldo Ergonomia

7.7
8.2

Puesto de trabajo Creatividad e

Iniciativa
8.6

Liderazgo
8.6

Jefe y Superiores

7.7 i
Compafieros

Gréfica 1. Valoracion por dimension

La dimension Institucion fue la mejor valorada por los trabajadores de la
universidad con 9.1, siguiéndole la dimensién sobre su Jefe y Superiores con 8.6,
Creatividad e iniciativa y Liderazgo respectivamente con 8.6, de igual forma la
dimensién sobre su Sueldo fue la dimension méas baja evaluada con 6.6 en una
escala del 0 al 10, reafirmando que los trabajadores se encuentran orgullosos de
trabajar en la universidad tienen un alto sentido de pertenencia pero no se

encuentran a gusto con la remuneracion que perciben.

Con el propdésito de identificar los factores que perjudican al clima institucional,
conocer la opinién de lo que le hace falta para mejorarlo e identificar que es lo
mejor que tiene la UAEH, con respecto a este tema, desde la perspectiva de los

trabajadores se encontraron los siguientes resultados:



Los resultados respecto a las preguntas abiertas realizadas a los trabajadores de
universidad fueron los siguientes: La comunicacion es el factor que perjudica el
clima de la UAEH es el mayormente citado por esta audiencia con 16.7%, en lo
referente a qué le falta a la UAEH para mejorar su clima institucional, el 12.8%
sefald6 que Todo esta bien y finalmente 22.4% destac6é EI Compromiso
Institucional de los trabajadores en respuesta a lo mejor que tiene la UAEH

respecto a su clima institucional.

Algunos resultados de la dimension Alumnos:

Como ya se explicé anteriormente, es de destacar que todos los alumnos que se
inscribieron en el periodo enero-junio 2014 de los Institutos, Escuelas Superiores,
Escuelas Preparatorias y el Sistema de Universidad Virtual realizaron esta
evaluacion la tabla muestra la frecuencia y el porcentaje de participacion.

ICSA 4701 16.5
ICEA 4171 14.7
ICBI 3665 12.9
ICSHU 2580 9.1
Preparatoria No 2 2136 7.5
Preparatoria No 1 1815 6.4
Preparatoria No 3 1565 5.5
ES Actopan 1395 4.9
Preparatoria No 4 1187 4.2
ICAP 982 35
ES de Tepeji del Rio 741 2.6
ES de Tlahuelilpan 696 2.4
ES de Huejutla 664 2.3
ES de Tizayuca 475 1.7
IA 451 1.6
Sistema de Universidad Virtual 435 1.5
ES de Ciudad Sahagun 292 1
ES de Atotonilco de Tula 258 0.9
ES de Zimapdn 201 0.7
ES de Apan 35 0.1
Total 28445 100

Tabla 3. Distribucion de la participacion de la audiencia de Alumnos



Género del Alumno

Femenino
59%

Gréfica xxx. Valoracion por género

La participacion del género femenino fue mayor con 59%, mientras que los

hombres participaron con 41%.

¢Qué tan satisfecho te encuentras de
pertenecer a la universidad?

1% 4%

® Muy insatisfecho M Insatisfecho

1 Satisfecho B Muy satisfecho

Grafica xxx. Satisfaccion con la universidad



Existe un alto grado de satisfaccion de los alumnos por su universidad, lo anterior
se muestra en la grafica donde el 95% de ellos asi lo manifiestan y so6lo el 5%

sefald lo contrario.

Valoracion por dimension
9.2 ~
Institucion, 8.5
8.7 A N
Compafieros, 8.0 Condiciones

8.2 - amblentale§{ 7.9
7.7 - Personal, 7.8
7.2 A
6.7 ! T T T T T T T T 1

0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5

Gréfica xxx. Valoracion por dimension

La dimensién Institucién fue la mejor valorada por la audiencia de alumnos con
8.5 en tanto que la dimension correspondiente al Personal fue la peor valorada

con 7.8 en una escala del 0 a 10.
Nota:

Los resultados presentados en la evaluacion del Clima Institucional corresponden
al periodo 2013-2014, son resultados vigentes dado que esta evaluacion se realiza
cada dos afios. Sin embargo se decidi6 realizarla nuevamente en el 2015 por ello,
actualmente se encuentra activa y culminard el 20 de noviembre del presente,

esperando mostrar los resultados en el 2016.

NUmero de evaluaciones al 28 de octubre de 2015

Alumnos Trabajadores

29836 2409



Subprograma Institucional de Trayectorias Escolares y Laborales

Como parte de las acciones relacionadas con el Subprograma Institucional de
Trayectorias Escolares y Laborales planteado en el Programa Rector de
Evaluacion 2011-2017, se llevo a cabo la segunda aplicacién del cuestionario
“Estudiar a los estudiantes y Satisfacciéon en la Trayectoria Escolar” dentro
del proceso de reinscripcion Julio — Diciembre 2015, lo que permite a la UAEH
contar con informacion valida y confiable de los estudiantes inscritos de segundo
semestre en adelante respecto a su situacion socioeconOmica y académica, asi
como conocer su opinion y grado de satisfaccion con los elementos que forman
parte de su trayectoria escolar, con la finalidad de ofrecer a los programas
educativos informacion que fundamente la toma de decisiones encaminada a la

mejora del desempefio estudiantil.

En la aplicacion participaron un total de 29,836 estudiantes de 118 programas
educativos ofertados en la modalidad presencial, a continuacibn se puede

observar la distribucién por nivel educativo.

Nivel Educativo N
Bachillerato 7246
Licenciatura 22259
Posgrado 331
Total UAEH 29836

Tabla. Numero de participantes por nivel educativo



Como se menciona anteriormente se cuenta con la informaciéon de estudiantes de

118 programas educativos como se muestra a continuacion.

DEMS/DES PROGRAMA EDUCATIVO

ESCUELA PREPARATORIA : 2261
Bachillerato

NUMERO 1

ESCUELA PREPARATORIA 1658
Bachillerato

NUMERO 2

ESCUELA PREPARATORIA 1152
Bachillerato

NUMERO 3

ESCUELA PREPARATORIA 960
Bachillerato

NUMERO 4

Bachillerato 154
ESCUELA SUPERIOR DE Licenciatura en Derecho 535
ACTOPAN Licenciatura en Disefio Grafico 486
Licenciatura en Psicologia 418
Licenciatura en Ingenieria 53

Econdmica y Financiera
ESCUELA SUPERIOR DE APAN : : :
Licenciatura en Ingenieria en 39

Tecnologia del Frio

Bachillerato 109
ESCUELA SUPERIOR DE Licenciatura en Inteligencia de 64
ATOTONILCO DE TULA Mercados

Licenciatura en Psicologia 185

Bachillerato 319

Licenciatura en Contaduria 121
ESCUELA SUPERIOR DE CIUDAD : : :

. Licenciatura en Ingenieria 157

SAHAGUN

Industrial

Licenciatura en Ingenieria 72



DEMS/DES PROGRAMA EDUCATIVO

Bachillerato 76
Licenciatura en Administracion 202
Licenciatura en Ciencias 41
ESCUELA SUPERIOR DE Computacionales
HUEJUTLA Licenciatura en Derecho 302
Licenciatura en Enfermeria 79
Licenciatura en Sistemas 48
Computacionales
Bachillerato 420
ESCUELA SUPERIOR DE TEPEJI Licenciatura en Administracion 104
DEL RIO Licenciatura en Ingenieria 131
Industrial
Bachillerato 137
Licenciatura en Gestion 61
Tecnoldgica
Licenciatura en Ingenieria en 105
ESCUELA SUPERIOR DE Computacién
TIZAYUCA Licenciatura en Ingenieria en 1

Electronica y Telecomunicaciones
Licenciatura en Ingenieria en 61
Tecnologias de Automatizacion

Licenciatura en Turismo 239

Licenciatura en Administracion 285

Licenciatura en Enfermeria 391
ESCUELA SUPERIOR DE Licenciatura en Ingenieria de 26
TLAHUELILPAN Software

Licenciatura en Sistemas 91

Computacionales



DEMS/DES PROGRAMA EDUCATIVO -

ESCUELA SUPERIOR DE
ZIMAPAN

INSTITUTO DE ARTES

INSTITUTO DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS

INSTITUTO DE CIENCIAS
BASICAS E INGENIERIA

Licenciatura en Contaduria

Licenciatura en Derecho 120
Licenciatura en Arte Draméatico 63
Licenciatura en Artes Visuales 148
Licenciatura en Danza 123
Licenciatura en Mdsica 179
Doctorado en Ciencias 5
Agropecuarias

Licenciatura de Ingenieria en 77
Alimentos

Licenciatura en Ingenieria 125
Agroindustrial

Licenciatura en Ingenieria en 38
Agronegocios

Licenciatura en Ingenieria en 145
Agronomia para la Produccién
Sustentable

Licenciatura En Ingenieria En 105
Manejo De Recursos Forestales
Licenciatura en Medicina 539
Veterinaria y Zootecnia

Maestria en Ciencia de los 15
Alimentos

Doctorado en Ciencias 14
Ambientales

Doctorado en Ciencias 3
Computacionales

Doctorado en Ciencias de 11

Ingenieria Industrial



DEMS/DES PROGRAMA EDUCATIVO -

Doctorado en Ciencias de los
Materiales

Doctorado en Ciencias en 14
Biodiversidad y Conservacion

(Plan 3 Afios)

Doctorado en Quimica 12
Licenciatura en Quimica en 157
Alimentos

Licenciatura en Arquitectura 658
Licenciatura en Biologia 334
Licenciatura en Ciencias 351
Computacionales

Licenciatura en Fisica 'y 57
Tecnologia Avanzada

Licenciatura en Ingenieria Civil 537
Licenciatura en Ingenieria en 62
Ciencia de los Materiales

Licenciatura en Ingenieria en 139
Electronica

Licenciatura En Ingenieria En 189
Electronica Y Telecomunicaciones
Licenciatura en Ingenieria en 263
Geologia Ambiental

Licenciatura en Ingenieria en 178
Telecomunicaciones

Licenciatura en Ingenieria 528
Industrial

Licenciatura en Ingenieria Minero 236

Metallrgica




DEMS/DES PROGRAMA EDUCATIVO -

L|cenC|atura en Matematicas
Aplicadas

Licenciatura en Quimica 139
Licenciatura en Sistemas 264
Computacionales

Maestria en Ciencias 5
Computacionales

Maestria en Ciencias de Los 11
Materiales

Maestria en Ciencias en 8
Automatizacion y Control

Maestria en Ciencias en 17
Biodiversidad Y Conservacion

Maestria en Ciencias en Ingenieria 5
Industrial

Maestria en Ciencias en 1
Matematicas y su Didactica

Maestria en Matematicas 2
Maestria en Quimica 10

Maestria en Tecnologias de la 16

INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA Licenciatura en Enfermeria 670

Informacion para LI Educacion
Doctorado en Ciencias de los 1
Alimentos y Salud Humana

Licenciatura De Cirujano Dentista 798

SALUD Licenciatura en Farmacia 174
Licenciatura en Gerontologia 321
Licenciatura en Médico Cirujano 1437

Licenciatura en Nutricidn 588




DEMS/DES PROGRAMA EDUCATIVO

Licenciatura en Psicologia 829
Maestria en Ciencias Biomédicas 14
y de la Salud

Maestria en Salud Publica 8
Programa Unico de 1

Especialidades Odontoldgicas
Licenciatura en Administracion 771

Licenciatura en Comercio Exterior 733

Licenciatura en Contaduria 772
Licenciatura en Economia 136
INSTITUTO DE CIENCIAS
ECONOMICO ADMINISTRATIVAS Licenciatura en Gastronomia 740
Licenciatura en Mercadotecnia 696
Licenciatura en Turismo 720
Maestria en Administracion 8
Maestria en Auditoria 11
Doctorado en Ciencias de la 9
Educacion
Doctorado en Ciencias Sociales 22
Licenciatura en Antropologia 52
Social
Licenciatura en Ciencias de la 476
INSTITUTO DE CIENCIAS Comunicacion
SOCIALES Y HUMANIDADES Licenciatura en Ciencias de la 358
Educacion

Licenciatura en Ciencias Politicas 487
y Administracion Publica

Licenciatura en Derecho 659
Licenciatura en Historia de México 63

Licenciatura en la Ensefianza dela 186




DEMS/DES PROGRAMA EDUCATIVO

Lengua Inglesa

Licenciatura en Planeacion y 10
Desarrollo Regional

Licenciatura en Sociologia 63
Licenciatura en Trabajo Social 306
Maestria en Ciencias de la 28
Educacion

Maestria en Ciencias Sociales 20
Maestria en Derecho 18
Maestria en Estudios de Poblacion 10
Maestria en Gobierno y Gestion 12

Local

2983
Total general 6

Tabla. Nimero de participantes por Programa Educativo

Cabe mencionar que actualmente la Direccion General de Evaluacion realiza el

analisis de los resultados.

SUBPROGRAMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION POR INDICADORES

De acuerdo a la evaluacion de la Institucion a través de indicadores, en el mes de
abril del 2015, en conjunto con la Direccion General de Planeaciéon y contando con
la participacion de cada uno de los Programas Rectores, se comenzaron los
trabajos para la actualizacién de indicadores en el marco del Plan de Desarrollo
Institucional 2011-2017.
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Actualmente, y de acuerdo con lo establecido en el capitulo XI de Evaluacion y
Seguimiento, en el mes de septiembre se cerré el periodo en que los Programas
Rectores informaron los valores de sus indicadores. Asi en el mes de octubre cada
Programa Rector report6é sus valores alcanzados al 30 de septiembre del 2015 y

se esta trabajando el informe correspondiente.

Los Programas de Desarrollo capturaron sus evidencias del cumplimiento de las
metas en el mes de julio, posteriormente la Contraloria General, en conjunto con la
Direccion de Informacion y Sistemas y la Direccion General de Evaluacion,
realizaron la validacion, extraccion y el informe correspondiente, el cual continua

siendo trabajado por personal de la DGE.



