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Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI 2010-13MSU0017T-03
Nombre del Proyecto:
Y CONSOLIDACION DE LA INSTITUCIONALIZACION DE LA EQUIDAD DE GENERO E IMPUSLO DE LA TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO.
Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones
% del Monto
Apoyado % del Monto % del Monto Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto Sol.olhdo Monto Apoyado Thotiacidat Valor proyectado | Valor ajustado | Valor alcanzado Rl Ejercido e R Institucién DGESU
solicitado
N{Impulsar el conocimiento, difusion y| 1.1 |Para diciembre de 2011 se habran elaborado $180,000.00 $0.00 0.00%
aplicacion de la equidad de género en y puesto en marcha 2 objetos de aprendizaje
los sectores académico, para impartir un curso en linea en temas de
administrativo, alumnado y oquidad de género, perspectiva de génerc y
funcionarios, mediante herramientas y no discriminacion a través del Sistema de SIN APOYO SIN APOYO
materiales de aprendizaje o estudio Universidad Virtual.
1.2 |Para septiembre de 2012 se habra $0.00 $0.00 0.00%
establecido un  fondo  especializado
biblioh gréfico  (libros, videos, tesis,
monografias, revistas, bases digitales de
datos, hardware, software) en materia de
estudios de género, equidad y perspectiva de SIN APOYO SIN APOYO
género para integrarse al sistema de
Bibliotecas Fisica y Digital de la Universidad
Subiotal OP 1 $180,000. M 00
OP/PIFI 2010-13MSU0017T-03-01|Fomentar la articulacion de la 2.1|Para noviembre de 2012 se contard con un| $327,000.00 $313,320.00 96.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00%
perspectiva de género con el fin de "Manual para la prevencion y atencion de la
prevenir la violencia contra las vuiclencia contra la mujer universitara®, a
mujeres universitarias, asi como la partir de un diagnéstico relaivo a la
eliminacion de los estereotipos identificacion de mitos y estereotipos
negativos en las relaciones entre negativos de género
hombres y mujeres. __
Subtotal OP 2 $327, 13, 0. 0.00%)
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