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Clave Convenio PIPIFI 2010-13MSU0017T-02

Nombre del Proyecto: ~ Fortalecimiento y mejora del desempefio de las reas de apoyo institucional y la gestion.
Valores alcanzados en el trimestre 1
Avance

Original Ajustado Trimestral Observaciones de la

Institucién

Ajustado Anual

Clave MC Metas Compromiso Porcentajes Observaciones de la SEP

Trimestral

Se trabaja en el cumplimiento
de la meta

Numero de procesos 1 25 25 25

100 4 100 1 25 25 25 Se trabaja en el cumplimiento

. : 4
Namero y % de los procesos certificados 4o lamela

I Nimero y nombre de los moédulos que estaran
MC 2.1 operando (administracion escolar, recursos humanos| 3 75 0 0 0 0 0 0 0 0
/ y finanzas)
MC 2.2 Modulos del SIIA que operaran relacionados entre si 3 75 0 0 0 0 0 0 0 0

Nimero y porcentaje de funcionarios que han sido
capacitados para la gestién de IES

MC2.3 90 468 0 0 0 0 0 0 0 0

MC 2.4 Nimero de instrumentos normatives actualizados 4 60 0 0 0 0 0 0 0 0

= Certificacion del sistema de gestion ambiental 1SO A AR TR
MC 2.1 14001:2004 a los cuatro procesos estratégicos| 4 100 4 100 4 100 1 25 2% 2 e S
(gobierno, gestion, educacion-formacion y control) Giame

Namero y porcentaje de recomendaciones emitidas
MC 2.2 por el comité de Administracién y Gestion de los| 67 100 0 0 0 0 0 0 0 0
CIEES que han sido atendidas.
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