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Observaciones de la Institucion —

Se alcanzd satisfactoriamante la meta. La cifra de PTC &
disminuyd, como se habia programado, al msmo te
incrementd la de PTC con doctorado. La UAEH co
KE: | 3248 3B 3248 38 1248 100.00 100 poiitica de contratar solamente a PTC con estudios ¢
prefereniemente, con grado de doctor Lo antenor M
mejoramiento de los programas educativos y la consoli
Cuerpos academicos.

113 Maestria L £2.74

I - T i 0 -

Sa logro este resultado debido a que aigunos de K
estudios de maestria de la DES, obtuvieron el gradgl o
Asmismo 58 mantiene la politica de contratar, prefergiite

1.14 Doctorado &7 S1.26 B3 53.85 B3 53.85 &6 56.41 100+ 100+

PTC con doctorado. El cumplimients de las metas df c
académica ha faworecido el mejpramientc de los
|educativos tanto de licenciatura como de posgrado de kD)

s | Mmwe o &

5@ logro rebasar [a meta en virtud de que @ politica ¢
solamente a PTC con posgrados en la discipina afin al
se desempefaran, ha sido efectiva para la UAEH,
mejorado el nivel de cansolidacion de los cuerpos acad
DES, ademas de que se ha mcorporado a ks est
investigaciones que realizan los PTC, con o que se
farmacidn.

115 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 104 88.89 | 101 BB, 32 101 86.32 102 B7.18 100+ 100+

Se ha alcanzado la meta, lo cual ha impactado en la con
los cuerpos académicos v en el fortalecmiento de la fo
estudiantes quienes han participado en congresos tant
como intemacionales. Asimismo, los PTC con gradads
paricipan actvamente en [as rmevisiones cumiculafgs
gontribuye a mantenes la pertingncia de ks programas edic:

a o Lo | =55 2o 5

1.1.6 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 61 52.14 63 53.85 63 5385 63 53.85 100.00 100

e | 4& & &

A pesar de que [a totakidad de los PTC desarrollan sus 8
acuerdo con la distribucidn recomendada por el PRO
logrt el reconocimiento al perfil deseable de s profestine
43 habia programado. La estrategia que se ha mpleme
117 | Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 1] B4.62 9 T1.78 91 17.78 82 70.08 90.11 80.11 sl 00 naie dibkial catla ks v b ader sl
__m_._ que @3 evaluaciin no fue favorable para cada profesl,
ge gue un nimero mayor de elios paricipe en B
|convocatona y puedan oblener esta reconocimiento.

Se logrd que el porcentaje programado de PTC ob
reconocimients. Los apoyos obtenidgs mediante elBF
o ajercicio 2013, han conribuido de manera muy imponant
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 33 28.21 33 8.2 i3 28.21 33 2B/ 100.00 100 productividad de los profesores, asi como presentar
en dwersos foros académicos. Ello, les permitd colp
BXpENENCIas con paras y favorecid su paricipaciin e
investigacion.
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g z E % Nimero | Namero % Nmere [ dicador T Trmestral | Aaua 3
Los PTC desamollan sus actvidades de acuendo cortla d
119 |Participacion en el programa de tutorias 84 B4.62 17 100.00 17 100.00 117 100.00 100.00 100 recomendada por el PROMEP que ncluye, antre otrgl g
prestacidn del servicio de tutoria & los estudiantes.

Una de las estrategias que incidid en el logro de es

- |Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo paufosofes pn'la UAEH, el cusl comtibuy  imploim m

operacibn continua del programa institucional de
288 60.38 250 5241 250 52.41 250 52.41 100.04 100 innovaciin en los programas educativos de la DES. D¢
actualizacidn can al manos 40 horas por aio mediante el proyecto integral de [a DES e el marco

LY

|
Las politicas de planeacion y avaluacidn de cusmos agadér
ha mplemantado la UAEH han sido eficaces, de tal I
ha superado esta meta. Existe un anea institucional eng m
__

§6 Imvitd a3 académicos de otras instituciones quie
cursos y lalleres a profesores.

sepuimientd a ks programas de desamollo de Blos
academicos, en los que s han establecido metag o

134 {Consolidados, 5 55.56 5 55.56 5 55.56 6 66.67 100+ 100+ incremento en la productividad de los PTC, el trabajdico!
interaccibn con pares académicos y la participacion de s ¢
en redes. En la actuabdad, existen diez cuerpos acaf@mi
DES de bos que seis, han oblenido el nivel de cuerpd a
consolidado. El CA que recientemente obutvo este rBgo

fue el de Estudios Politicos Comparados.

Las politicas de planeacion y evaluacidn de cuerpos acats
ha implementado la UAEH han sido eficaces, de tal miihe
ha akanzado esta mefa. Existe un &rea insttucional Bhc
_Eq seguimeanio a los programas de desamolio dalos!
académicos, en s que se han establecido metal dir

incremento en la productvidad de los PTC, el trabajolok
132 |En Consolidacién. 3 33.33 2 281 2 2227 2 2.1 100.00 100 : 61 con pares académicos y ka particpacion de Bk |

en redas. En la acluahdad, exsten diez cuerpos acad w

DES de los que dos, han sido clasificados como cue
en consolidacidn. Cabe mencionar que de los 3
encontraban en consohdacidn al inicio del afo, uno d
Estudios Politicos Comparados. se consalidd.
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1.33 En Formacion.

Nimere y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su

&1 pertinencia

12

22.22

100.00

Valores alcanzados en el trimestre

2 22,22 2 22.22 2

12 100.00 1] 0.00

2222

et =

Observaciones de la Institucién

100.00

S i

100

Las politicas de planeacsin y evaluacibn de cuerpos acada
ha implementado la UAEH han sido eficaces, de tal mane
ha akanzado esta meta. Existe un &rea instifucional and
dar seguimiento a los programas de desamols de| o
académicos, en s que seé han establecido metas d
incremento en la productvidad de los PTC, el trabajo ico
interacciin con pares académicos y la paricipacidn de K
en redes. En la acluaidad, existen diez cuerpos acadk
DES de los que dos, han sido clasificados como cuspo
en formacibn. Recientements se logro el regisim come
cuerpo academico de Analsis en esfera pabl
democracia y socdad civil

La UAEH cuenta con una metodologia para realizar log
factibiidad y pertinencia de los programas  edudat
continuamente 5@ revisa para introducir mejoras.

21.2 Namero y % de PE con curriculo flexible

10

8333

1 B.33 0 0.00

|
Se continia trabajando en [3 introducciin de ek
fiexibilidad en s programas educativos de la DES, ya d
establece el Modelo Educatvo de la UAEH. En cada
redisefio cumicular se incluye esta caracieristica as
!Eeﬁﬁ&&ﬂﬁ&ﬁ&ﬁnaumam_muaanﬁ.m

Numero y % de PE que se actualizarén incorporando elementos de

213 (enfoques centrados en &l estudiante o en el aprendizaje.

12

100.00

100.00 12

100.00

100.00

100

Se ha alcanzado exitosaments esta meta ya que ka intiod
glementos de enfoques centrados en el R_EE“
aprendiza@ en s programas educativos, esta establec
Modelo Educatvo de la UAEH. En cada revision y redisafio
58 incluye esla caractaristica.

etk seguimiento de egresados

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de|

Lk

91.67

|
_
__
|
_
|
TM 100.00 12
|
}

11 91.67 L] 91.67 11

91.67

100.00

100

S8 incorporamon 05 resultados de los estudios de segqui
egresados en ks once programas educativos que se B
cual incide en su pertinencia. Para elaborar los proyectos de
cumicular de estos once programas educativos se analial
aﬂuﬂnﬁpﬁﬁiﬁa%swﬁaﬁﬁ_:ﬂ
egresados en el seno de [as academias y 5@ hicedo
propuesias. El mesultado de este trabajo colegiado se
contenido en los planes de estudios.

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de

= empleadores

33.33

4 33 4 33.33 4

33.33

1060.00

100

En los cuatro programas educativos que estaba progral
incorporaron los resultados de los estudios de empleads
realizar los estudios en mencion, se aplicaron cuestions
realizamn reuniones con empleadornes.
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Se alcanzd satisfactoriamente la meta. La incomorago
social en los programas educativos estd establecidd e
Educatvo de la UAEH; en cada revision y redisefio o
incluye asta caracteristica.

_
Nimero y % de PE que se actualizardn incorporando el serviciol _

246 el 1 9167 | 1 | eer 11 8167 11 4157 100.00 100
_

Se alcanzd satsfactoriaments fa meta. La incorporaci

profesionales en los programas educativos estd estab
ggﬁgﬂﬁcﬁ:“gﬁmiﬂfw El|se
s& incluye esta caracteristica. Las expenencias oblenidas
desarrollo del proyecto integral de la DES en el marcg de
en el que se apoyd la realzacion de practicas profes
| parte da los estudiantes, han sido de gran ayuda en astos

217 E__..E__.h u.”_ﬂ Huhhrﬁ.ﬁi__ incorporando la préctica 66.57 '8 | 666 8 §6.67 8 66,57 100.00 100

Se logra que ks seis programas educativos que 58 pregrd
redisefiados con [a caracieristica de estar basados en'co
. Los profesores que realizaron este trabajo colegiado, pa

A | ; |
218 {Nimero y % de PE basado en competencias 4 33.33 _ 6 50.00 6 50.00 6 50.00 100.00 100 e e S bbb e A
_ » de contar con mayores elementos para redisefiar ks
aducativs.

_ El 100% de los programas educativos de licenciatura @val
mers IEES | sido clasfficados en el nivel 1 de los CIEES. Es impona
continuas de mejra en oS programas educatives.

r La DES realiza acciones de mepra permanentes lan
programas educatves de licenciatura evaluables, | 1o

atreditados recon consideracidn los parametros v las recomendacione
21.10 ”MTH.MW..___E perDepiaines ocidos por el 8 T273 8 7273 0 0.00 organismos acreddadores, asl como de los CIEES. Es

maencionar que s avancas que se han logrado an o
capacidad académica, ha incidido en la mejpra de la o
de la DES.

La DES realiza acciones de mejora pemmanentes En
programas educativos de lcenciatura evaluables, |
consideracion los parametros y las recomendacione
organismos acreditadores. asl como de ks CIEES. Es

mencionar que los avances que se han logrado en ¢
capacilad académica, ha incidido en la maejora de la g
oe la DES, de tal manera que todos los programas e
licenciatura evaluables son de buena calidad.

Numere y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total|

211 8¢ In st sdcative évaluable 11 100.00 F_.__ 100.00 0 0.00
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Ajustado Anual

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Ajustado Trimestral

—

%

Nimero

Numero y % de matricula atendida en PE de TSUIPA y Licenciatura

22 de calidad del total asociada a los PE svaluables

2.3.1 PE de posgrado que se actualizardn

&Tka

110.20

75.00

4018

92.94

75.00

4018

Nidmero

92.94

73.00

4073

84,22

73.00

Valores alcanzados en el trimestre

Observaciones de la Institucién

100+

100.00

100+

100

56 superd la meta. Profesoras de la DES realizaron &
difusion y promocion de la oferta educativa de la DES
como resultado un incremento en la demanda de ing
programas educativos. Cabe mencionar que &l 100% de i
que mralizan sus estudios en programas educativos eva
atendidos en PE de buena caldad.

Se alcanzd la meta an este rubro. Como parte de las ag
mejora continua de ks programas educativos de pos
aclualizaron los seis programas de posgrado que se
tomando como refenentes al Modelo Educatve Instfuce
parametros establecidos por el CONACYT.

232 PE de posgado que evaluaran los CIEES.

25.00

25.00

25.00

Estan por concluirse los trabajes de autoevaluacibn por p
profesores de s dos programas educativos de
programados. Una vez terminado este trabajo se solicitara
los CIEES para evaluatidn de los programas.

233 PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de
Posgrado de Calidad (PNPC)

87.50

87.50

B7.50

B7.50

100.00

100

Se ha logrado mantaner a siate de ks ocho programas de
{de la DES en al Programa Nacional de Posgrados da C
virtud de que se implementd la politica de operar esios g
|con base en los paramatms establecikdos por el CONACYT,

Y PE de pesgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la
Calidad (PFC)

62.50

62.50

0.00

Se mantiene la politica de operar s programas edud
posgrado oon base en los parametros del CONAC
contnibura a que se cumpla con los requisitos para que, 4
plazo, los cinco programas que se encuentran én &l Pro
Fomento a ta Cabdad puedan ingresar al PNP.

PE de posgrado que ingresaran al Padron Nacional de Posgrado
l(PNP)

235

Namero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de

& buena calidad.

172

25.00

109.55

146

37.50

92.99

146

37.50

52.99

119

25.00

75.80

66.67

£1.51

66.67

81.51

Se mantiene la politica de operar ks programas educ
‘uﬂaﬁa con base en los parametros del CONS
contribuira a que se cumpla con los requisiios para que 3 la
pasible logre su registro en el PNP, el PE de posgrado
pendiente an esta mata.

No e alcanzd ef valor programado en virtud de que no se
demanda de ngreso que sé habia proyectado. Sin em
puede afimar que la mayoria de ks alumnos de posg
alenddos en programas educativos de buena calidad, ya
de los ocho posgrados que se ofrecan en |3 DES estdn inss
PNPC del CONACYT.
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2.5.3 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

Original

Nimero

&8

—

B6.96

508

35.95

s08

55.95

436

100+

B5.83

85.83

Debido a que el ciclo julic-diciembre de 2013 esta por
valor de M2 que sa reporia no considera a los egresadc
cicio. Se ha dado un gran impulso a los programas de ate
estudiantes como es el programa de tutorias y ases
meprar este indicador.

254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura

558

81.78

410

67.43

410

67.43

380

100+

85.12

95.12

Debido a que el ciclo julio-diclembre de 2013 esta po
valor reportado no incluye a los egresados que s titulard
aste ciclo. Para mejorar este indicador, la UAEH ha o
egresados nuevas opciones de titulacin.

2.55 Tasa de graduacibn para PE de posgrado

125

13

92.00

85

76.00

85

76.00

63.60

86.32

86.32

Algunos de s egresados de los posgrados de la DE
ancuentran desamollando sus trabaps de tesis, por o ¢
aicanzd la meta en un cien por ciento. La DES mantiene la
operar los programas educatwos de posgrado con ba
parametros establecidos por el CONACYT.

A

Mtro. Hu Augustoeras mif__

Rector
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